


Communauté de Communes

Roumois Seine

en Normandie

EDITO

Lintercommunalité aux cotés des jeunes
a un moment clef de leur scolarité

Le stage d’'observation est I'un des temps forts de I'année pour I'éléve.
Parfois tant attendu, parfois redouté, c’est néanmoins pour lui le
premier moment de découverte du monde professionnel qui ouvre des
perspectives d'orientation et favorise sa curiosité. C'est ainsi que dans
la continuité de son Projet Educatif Social Local, la Communauté de
Communes Roumois Seine a souhaité faciliter I'accueil des jeunes qui
envisagent de découvrir I'un des métiers de notre collectivité. Prés de
450 agents ceuvrent quotidiennement au service de la population et les
meétiers exercés y sont nombreux et variés.

Ce livret a été réalisé pour les familles, pour plus de lisibilité sur les
possibilités de stages, de simplifier les démarches mais aussi d’agir en
faveur de I'égalité des chances dans I'éducation en permettant a des
éleves qui ne bénéficieraient pas ou peu de réseaux, d'accéder a un
stage de découverte.

Je vous souhaite de profiter pleinement de cette belle et enrichissante

expérience qui,jel'espére,vous aideraapréciservotre projet d'orientation.

Sylvain Bonenfant,
Président de la Communauté de Communes Roumois Seine
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RESPONSABLE DE SECTEUR : 1 POSTE

MISSIONS

Le responsable de secteur assure l'interface entre les intervenants a domicile et les usagers, ainsi que
la coordination nécessaire au fonctionnement du service d'aide a domicile en mobilisant les ressourc-
es humaines adaptées pour mettre en ceuvre une prestation d’intervention a domicile de qualité.

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation de I'organigramme, du service, des outils et logiciels utilisés

- Comprendre la notion d’éthique et de déontologie du métier

- Découvrir le suivi des agents dans les différentes taches a accomplir : comprendre les besoins des
bénéficiaires et la définition des conditions d’intervention, comprendre I'organisation et 'accompag-
nement du travail des intervenants a domicile (gestion des plannings, des recrutements...), gestion
administrative

CONTRAINTES

Aucune

LIEUX D'EXECUTION

Communs du Logis a Grand Bourgtheroulde

HORAIRES

A déterminer avec la responsable de secteur

LES FILIERES POUR Y PARVENIR...

Formation Responsable de Secteur Service a la Personne

BTS ESF (Economie Sociale et familiale) ou le diplome d’état ESF
BTS SP3S (Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social)
Formation des Assistants Sociaux

MISSIONS CONFIEES

Saisie administrative des dossiers des agents et bénéficiaires, suivi des plannings, accompagnement
en visite a domicile sous la supervision de la responsable de secteur

:
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AIDE A DOMICILE : 4 POSTES

MISSIONS

L’aide a domicile intervient auprés d'adultes ou de personnes agées en situation de vulnérabilité pour
les aider dans leur vie quotidienne et favoriser leur épanouissement social et relationnel.

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation de I'organigramme, du service, des outils et logiciels utilisés

- Comprendre la notion d’éthique et de déontologie du métier

- Découvrir le suivi des agents dans les différentes taches a accomplir : comprendre les besoins des
bénéficiaires et la définition des conditions d’intervention, comprendre I'organisation et 'accompag-
nement du travail des intervenants a domicile (gestion des plannings, des recrutements...), gestion
administrative

CONTRAINTES

Horaires décalés et découpés (t6t le matin et tard le soir)

LIEUX D’EXECUTION

Bourg-Achard et Grand Bourgtheroulde

HORAIRES

En fonction des nécessités de service

LES FILIERES POUR Y PARVENIR...

ADVF (Assistant De Vie aux Familles)

BAC PRO (accompagnement éducatif et social

BAC PRO (services aux personnes et animation du territoire)

CAPa (services aux personnes et de I'accueil vente en espace rural)

MISSIONS CONFIEES

Toilette simple et change d’'un bénéficiaire, préparation de repas et aide a la prise du repas, I'entretien
du linge et du logement le tout en supervision de I'aide a domicile.

N
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ACCUEIL/ANIMATION/RESTAURATION :2 POSTES

MISSIONS

Accueil physique et téléphonique

Saisies informatiques

Animations favorisant la mobilité et I'autonomie des résidents :
jeux de mémoire, promenades, diététique, gymnastique...
Restauration : accueil restaurant, aide aux repas, aide au service

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation du reglement de fonctionnement
- Présentation aux agents, aux résidents
- Suivi de I'agent dans ses différentes taches quotidiennes

CONTRAINTES

Blouse, chaussures fermées, non fournies par la collectivité

LIEU D’EXECUTION

Résidence autonomie de Grand Bourgtheroulde

HORAIRES

A déterminer avec I'agent suivi

LES FILIERES POUR Y PARVENIR...

CAP ou équivalent :
CAP assistant technique en milieu familial et collec

Communauté de Communes PE I I I E EN FAN' E
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AIDE AUXILIAIRE / AUXILIAIRE DE PUERICULTURE / EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS
/ INFIRMIERE PUERICULTRICE : 4 POSTES

MISSIONS

Les structures multi accueil (creche) sont des établissements d’accueil collectif de jeunes enfants agés
de 0 a 6 ans. Elles ont pour mission de favoriser leur éveil et contribuer a leur développement dans un
cadre bienveillant tout en instaurant un climat de confiance et d’échange avec les familles.

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation du personnel, de 'organigramme et de la structure

- Découverte des différentes taches liées a cette mission : soin aux enfants, change, alimentation, trans-
missions et explication des produits utilisés

- Découverte des activités d'éveil proposées aux enfants

- Présentation et explication des différents outils utilisés : cahier de liaison familles, cahier de suivi, cahi-
er de vie, reglement de fonctionnement

CONTRAINTES

Vétements et chaussures adaptés. Le stagiaire doit avoir une tenue adaptée pour se mouvoir en toute
liberté (assis, accroupi, debout...). Il doit apporter des chaussures (chaussons, crocs...) pour l'intérieur de
la structure.

LIEUX D’EXECUTION

Creches de Grang Bourgtheroulde, Les Monts du Roumois, Bourg-Achard
et Saint-Ouen-de-Thouberville.

HORAIRES

Variables en fonction des disponibilités des parents

LES FILIERES POUR Y PARVENIR...

Elles varient selon les métiers :

Aide auxiliaire : CAP AEPE (accompagnement éducatif petite enfance), Bac ASSP
Auxiliaire de puériculture : BAC ou CAP AEPE + 11 mois d'étude d’auxiliaire

Educatrice Jeunes Enfants (EJE) : BAC + 3 ans d'études d’'éducatrice de jeunes enfants
Infirmiére puéricultrice : BAC + 4 ans ; 3 ans d’études d'infirmiére + 1 an de spécialisation

LES AUTRES METIERS EN LIEN :

Les missions varient en fonction du diplome. Les EJE et infirmiére puéricultrice peuvent exercer des
fonctions de direction de structure.
Les lieux d’exercice peuvent étre variés (hospitalier, IME, PMI, pouponniére, Relais Petite Enfance...).

Les missions seront définies en tenant compte de vos objectifs, de votre formation et de votre évolution.




Communauté de Communes
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SERVICE ENFANCE

s JEUNESSE

ANIMATEUR : 10 POSTES

MISSIONS

- Assurer I'animation en accueil périscolaire, organiser, animer des activités et encadrer les enfants de 3
a12ans.

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation de 'organigramme du service, des outils et logiciels utilisés

- Découverte des différentes taches liées a cette mission : encadrement des enfants, mise en place d’ac-
tivités...

- Participer au projet pédagogique de la structure

CONTRAINTES

Le stagiaire doit avoir une tenue adaptée pour se mouvoir en toute liberté (assis, accroupi, debout....).

LIEUX D'EXECUTION

Périscolaire du territoire en fonction du lieu d’habitation

HORAIRES

Décalés et découpé (t6t le matin et tard le soir) Les filiéres pour y parvenir...

FORMATIONS NON PROFESSIONALISANTES

BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
BAFD : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur

FORMATIONS PROFESSIONALISANTES

CPJEPS (Certificat Professionnel Jeunesse de I'Education Populaire)
BPJEPS (Brevet Professionnel Jeunesse de I'Education Populaire)
DUT Carriere Sociale

DEUST Métiers de I'animation

DEJEPS spécialité animation socio-éducative ou culturelle

DESJEPS (Diplome d’Etat Supérieur Jeunesse Education Populaire)

Les missions seront définies en tenant compte de vos objectifs, de votre formation et de votre évolution.

Communauté de Communes

Roumois Seine/

i ECOLOGIQUE ET MOBILITE

SERVICE TRANSITION

CHARGE DE MISSION ECOLOGIQUE ET MOBILITE : 1 POSTE

MISSIONS

- Gestion de projet, gestion du “Plan Climat”, développement des mobilités “Rezo Pouce”, transports en
commun et pistes cyclables.

- Economies d’énergie (sobriété, éco gestes) et énergies renouvelables, plantations et préservation des
haies...

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation de I'organigramme, du service et des taches confiées a un chargé de mission écologique
et mobilité

- Pourquoi faire une politique de transition ?

- Que peut faire une collectivité dans les changements climatiques ?

CONTRAINTES

Aucune

LIEU D'EXECUTION

Au Logis a Grand Bourgtheroulde

HORAIRES
A déterminer avec le responsable

LES FILIERES POUR Y PARVENIR...

Base scientifique, SVT, physique, qualité rédactionnelle
Licence avec option (transition écologique, gestion de projet...)
IUT (génie civil, rénovation énergétique)

Bac ES (Science Politique)

Les missions seront définies en tenant compte de vos objectifs, de votre formation et de votre évolution.
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MEDIATION NUMERIQUE : 1 POSTE

MISSIONS

Le médiateur numérique a pour mission d’aider a comprendre et maitriser les technologies numériques,
d’en connaitre leurs usages et enjeux. Il permet I'acculturation et I'appropriation du numérique.

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation de I'organigramme, du service et des taches confiées a un médiateur numérique

- Présentation des outils et logiciels utilisés, recensement du matériel

- Explication des manifestations et animations proposées en lien avec le numérique sur la collectivité
- Accompagnement de I'agent lors des ateliers d’animation, des séances de préparation...

CONTRAINTES

Aucune

LIEU D'EXECUTION

Maison de I'enfance a Grand Bourgtheroulde

HORAIRES

A déterminer avec I'agent suivi

POUR ALLER PLUS LOIN:

https://lamednum.coop
https://societenumerique.gouv.fr/la-mednum

LES FILIERES POUR Y PARVENIR :

https://www.grandeecolenumerique.fr

LES AUTRES METIERS :

https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/conseiller-mediateur-numerique
http://iutrouen.univ-rouen.fr/licence-professionnelle-metiers-du-numerique-
conception-redaction-et-realisation-web-543192 kjsp

Les missions seront définies en tenant compte de vos objectifs, de votre formation et de votre évolution.

CONSEILLER FRANCE SERVICES : 3 POSTES

MISSIONS

Accompagner les usagers dans leurs démarches administratives en lien avec le numérique.

PROGRAMME DU STAGE

- Présentation de 'organigramme du service, des outils et logiciels utilisés

- Comprendre la notion d’'éthique et de déontologie du métier

- Découvrir le suivi des conseillers dans les différentes taches a accomplir : les démarches en ligne, trou-
ver un emploi, une formation, prendre en main 'outil numérique...

CONTRAINTES

Confidentialité
Posture, qualité de I'accueil

LIEU D’EXECUTION

Bourg-Achard, Grand Bourgtheroulde et Thuit de I'Oison

HORAIRES

En fonction des nécessités de service

LES FILIERES POUR Y PARVENIR...

Concours de la fonction publique

Les missions seront définies en tenant compte de vos objectifs, de votre formation et de votre évolution.

Sel‘ViCes

Egalité
galite Ro
Fraternité glmals
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VOLET REGLEMENTAIRE ET HABITAT : 2 POSTES TECHNICIENNE MARES : 1 POSTE
MISSIONS MISSIONS
- Instruction des autorisations d'urbanisme (permis de construire, projets d'aménagements...) - Recensement des mares du territoire, inventaire floristique, faunistique (amphibiens, libellules et in-
- Habitat : conseil aux particuliers avec professionnels sectes aquatiques), identification des prélévements.
PROGRAMME DU STAGE PROGRAMME DU STAGE
Prise de connaissance du service Suivi des agents sur le terrain
Découverte du métier Découverte d'un métier de I'environnement
Gestion administrative d'un service Prise de connaissance du service

Saisie de données et rapports
CONTRAINTES

Aucune

CONTRAINTES
Le stagiaire doit avoir une tenue adaptée a la météo (bottes, imperméabile...)

LIEU D'EXECUTION

Le Logis a Grand Bourgtheroulde

LIEU D'EXECUTION
Le Logis a Grand Bourgtheroulde

HORAIRES
8h30-12h30 / 13h30-17h

HORAIRES

9ha17h
Les missions seront définies en tenant compte de vos objectifs, de votre formation et de votre évolution.

LES FILIERES POUR Y PARVENIR...

Bac général (spécialité SVT)

Bac pro gestion des milieux naturels et de la faune
BTS gestion et protection de la nature

Licence professionnelle en environnement

Les missions seront définies en tenant compte de vos objectifs, de votre formation et de votre évolution.




Comment postuler ?

Etape 1 : Je choisis I'offre de stage qui m'intéresse

Etape 2 : Je remplis ma fiche de candidature

Etape 3 : Je postule auprés du service ressources humaines a l'adresse mail suivante :
emploi@roumoiseine.fr

Etape 4 : Je fais signer ma convention apres avoir obtenu une réponse positive

Fiche de candidature

NOM PIrENOM oottt ettt e et e et e e abeeeateeeeasaeeaseeens
AANESSE & oot et e e e et e e e ae e et e e s aaeeaeaeans
Téléphone du candidat : .........ccoooeiiiiie e
TElEPhONE dES PArENTS : .....eoiiieiieeeee e e e
AreSSE-MAIL & oo e

DAt A NAISSANCE : .o e e e e

COllRGE e ettt e e ab e e e aea s
LSS ettt ettt neeeaaeenbeeneenaeas
Professeur prinCipal @ ..........oooviiiiiie e
StAge SOUNQITE & ..o

DateS AU STAQE : oo e et

OtV AT OIS & e e e




