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PrécovalL des déchets dans l'ouest de l'Eure

PREVENTION, COLLECTE ET WALORISATION
DES DECHETS DANS OUEST DE LEURE

Bernay, le 28 aout 2026

¢ de Communes

ROUMOIS SEINE COMMUNAUTE DE COMMUNES ROUMOIS SEINE

1 1 AOUT 2026 A I'attention de Monsieur Sylvain BONENFANT
Président
RECU

666 rue Adolphe Coquelin BP3
27310 BOURG ACHARD
Réf.: JPD/FP/MC/n° 4L 5

Affaire suivie par : Frédéric PERSON et Marléne CORDEY

Objet : Modification des statuts du PRECOVAL

Monsieur le Président,

J'ai I'hnonneur de vous notifier, par le présent courrier, une copie de la délibération du comité syndical
du Syndicat de Prévention Collecte et Valorisation des déchets dans I'ouest de I'Eure (Précoval),
rendue exécutoire le 29 juin 2026, proposant une modification des statuts du syndicat. L'évolution
porte sur la modification de la fréquence d'appel & contribution en 12 mensualités (au lieu de 10) afin
d'étre en adéquation avec la perception des recettes de la TEOMI.

Je vous invite & soumetire cette affaire & votre conseil communautaire dans les meilleurs délais afin
qu'il se prononce sur cette proposition de modification statutaire et vous remercie de transmettre
I'acte au service du controle de légalité de la Préfecture de I'Eure.

A toutes fins utiles, vous trouverez, ci-joint, le projet de délibérations, ainsi qu'une mise a jour des
statuts et la délibération du Précoval.

Monsieur Frédéric PERSON et ses services restent & votre entiére disposition pour vous communiquer
toutes informations complémentaires.

Je me tiens également & votre disposition pour venir vous présenter ce projet, en Bureau
Communautaire, en Conseil Communautaire ou en Conférence des Maires.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes respectueuses salutations.

Par délégation du Comité Syndical,
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Précovat des déchets dans Uouest de 'Eure

PREVENTION, ET VALORISATION
DES DECHETS DANS LOUEST DE LEURE

Modéle de délibération relative a la modification des statuts

Monsieur le Président de la Communauté de Communes de .......... , soumet au Conseil
Communautaire le rapport suivant :

Actuellement, les contributions du Précoval sont appelées en 10 acomptes aupres des EPCI adhérents,
de janvier & octobre.

Ce planning n'est pas en adéquation avec la perception des recettes de la TEOM ou de la TEOMI par
les communautés de communes (12 mensualités).

Cela peut entrainer des difficultés de trésorerie pour les adhérents du Précoval, voire pour le syndicat,
en cas de retard de réglement. Les statuts du Précoval ont donc été modifié afin d'appeler les
contributions financiéres en 12 acomptes & partir de 2027.

Par délibération en date du 24 juin 2026, le comité syndical du Syndicat de Prévention Collecte et
Valorisation des déchets dans I'ouest de I'Eure (Précoval) a proposé une modification des statuts du
syndicat. Cette délibération rendue exécutoire le 29 juin 2026 a été nofifiée le .......... aux présidents
des communautés de communes membres. Notre conseil communautaire est donc appelé & se
prononcer sur cette proposition de transfert.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'arrété préfectoral du 22 décembre 1992 modifié portant création du Syndicat de Destruction des
Ordures Ménageres de I'Ouest du Département de |'Eure « SDOMODE »,

Vu la décision du comité syndical du Syndicat de Prévention Collecte et Valorisation des déchets
dans I'ouest de I'Eure (Précoval) du 24 juin 2026 proposant la modification des statuts du syndicat,

Aprés avoir entendu le rapport de présentation du dossier précisant les évolutions envisagées,
Ayant pris connaissance du projet de statut joint en annexe,

Les membres du conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décident :

55 | VOIX (t POUr M, vvevnvenen Voix « contrenet .......... « abstentions » :

Article 1: D'approuver ou de refuser les modifications statutaires proposées conformément au
document remis en séance.

Article 2 : D'autoriser le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif & cette affaire.
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PREVENTION, COLLECTE £T VALORISATION
DES DECHETS DANS IOUEST DE LFURE

DELIBERATION N°2026-075

L'an deux mille vingt-six le 24 juin, les membres du Comité Syndical du Syndicat de Prévention, Collecte et Valorisation
des déchets dans I'Ouest de I'Eure se sont réunis & BRIONNE (27800) en réunion sous la présidence de Monsieur DELAPORTE
Jean-Pierre, le Président.

Etgient présents : Titulalres : BEURIOT Valéry, BRUN Patrick, BOUCHER Dominique, DAVID Jean-Luc, DE ANDRES Carole,
DELAPORTE Jean-Pierre, DEZELLUS Michel, DUTILLOY Brigitte, ENOS Jacques, GAUTIER Florence, GOETHALS Geoffrey,
GUESDON Allain, LAMY Denis, LE BAILLIF Jacques, LEBOUCHER Alain, LEGROS Piere, MALCAVA Didier, MENNITI Sandrine,
MONLON Laurette, PECOT Bertrand, PEUFFIER Régis, PONSARD Céline, POUSSET Jérdme, SANCHEZ Sabrina, VAN DEN
DRIESSCHE André, VAN DUFFEL Christine, VAUTIER Pascal, VILA Jean-Louis et VILLEY Cécile.

Pouvoirs : JEHANNE Eric donne pouvoir & DELAPORTE Jean-Pierre.

Suppléants votants : BURET Dominique et HARD Sophie.

Suppléants non-votants : /

Etaient excusés : AUBE Patrick, BERTIN Franck, BROSSAULT Nicolas, CANNAERT Frédéric, CHOAIN Louis, CLEMENCE Didier,
CONTASSOT-VIVIER Jacques, DAHLKE Jochen, DEBUS Jérdme, DORLEANS Jacques, FONTAINE Alain, GREAUME Gilles,
JEHANNE Eric, JOUBERT Jean-Nicolas, LATHAM Amaury, MORDANT Armaud, ROCFORT Frangoise, TIHY André, SENINCK
Régine, VAGNER Marie-Lyne et VANHEULE Philippe.

Etaient absents : AUBOURG Jean, DA SILVA Emilie, DELAMARE Frédéric, GUITTON Philippe, LAFFAY Régis, MOENS Vincent,
MONNIER Christelle, MORIN Olivier, TAURIN David, THONNEL Mickaél, SIMON Bertrand et SIMON Josette.
Assistaient & lg réunion : PERSON Frédéric — Directeur Général des Services, GOSSET Nora — Directice pdle Ressources
Humaines & Inserfion, FRESLAUD Isabelle - Responsable Financier, FABRE Sébastien — Responsable CETRAVAL, PETREMENT
Emilie — Responsable adjointe CETRAVAL, BOITEL Dominique - Responsable Communication, GUENETTE Marion -
Responsable Animation, LEFRANC Sébastien — Responsable Exploitation & Logistique, COLLAS Maud — Responsable du
traitement des données, CORDEY Marléne - Responsable des Affaires Générales et RIVOALLAN Marie — Assistante aux
Affaires Générales.

THERES oo 29 SUPPIGONIS VOIONS.............cocivioiamaonsnives 02 Suppléant non-votant.................. 00
POUVOIrS. ......covveviaiinnnnnn, 01 Total votant................ 32 Présents............. SR 31

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance & 09 heures 00.
Date de la convocation : 17 juin 2024, Secrétaire de séance : LEGROS Pierre.

MODIFICATION DES STATUTS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;

Vu I'arrété préfectoral du 22 décembre 1992 modifié portant création du Syndicat de
Destruction des Ordures Ménageéres de |'Ouest du Département de I'Eure « SDOMODE »:

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2024 portant modification des statuts du
Syndicat de Prévention, Collecte et Valorisation des déchets dans I'ouest de |'Eure
(PRECOVAL) ;

Vu la délibération du Comité Syndical du 12 mai 2026, rendue exécutoire le 18 mai 2026,
portant délégations du Comité Syndical au Bureau et au Président précisant que les
membres du Comité Syndical conservent les actes relatifs & la modification des statuts
du syndicat ;

Sachant que les modalités d'appel des contributions financiéres du syndicat, en dix
acomptes, n'est pas en adéquation avec la perception des recettes fiscales des
communautés de communes adhérentes (douze mensualités) ;

Apres avoir entendu le rapport de présentation du dossier précisant les modifications
envisagées ;

Ayant pris connaissance du projet de statut joint en annexe ;
Les membres du Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, décident :

Article 1 : D'approuver les modifications statutaires proposées conformément au
document remis en amont de la séance :
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Adicle 2 : D'autoriser le Président & solliciter les organes délibérants des communautés
de communes adhérentes afin qu'ils se prononcent sur les modifications envisagées.

Ardicle 3 : D'inviter Monsieur le Préfet, si la majorité qualifiée* est atteinte, & modifier par
arrété le périmétre et les statuts du syndicat.

Article 4 : D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tous les
documents nécessaires pour I'exécution de la présente.

* La Majorité qualifiée doit comprendre :

- Soit deux tiers des communautés de communes membres représentant la moitié de la
population totale concernée ;

- ou la moitié des communautés de communes membres représentant deux fiers de la
population totale,

- de plus la majorité doit comprendre I'accord obligatoire des communautés de
communes comptant plus du quart de la population fotale du PRECOVAL.

Pour la modification des statuts I'absence de délibération des organes délibeérants des
EPCI membres, dans le délai de 3 mois suivant la nofification faite par le PRECOVAL vaut
avis favorable.

e {ymoﬂ (ST

Fait et délibéré en séance, les | ois-t an sysdits.
!
&

#:

Pour extrait certifi fe f’ﬂ;%\ )
DELAPORTE JefiPlere o - “J
Président du PRECAVREBCO%w L 2/

ASN rf,;'/f

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire du présent acte et informe que ce dernier peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen, dans un délai de deux mois @ compter de sa
nofification, sa réception & la Préfecture de I'Eure ef de sa publication.

w
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déchets de I'ouest de 'Eure (PRECOVAL)

Statuts

Statuts annexés a l'arréeté XXX

Article 1 : Dénomination du syndicat

En application du Code Général des Collectivités Territoriales, il est formé entre les membres
désignés ci-apres, un syndicat mixte fermé & la carte dénommé « Syndicat de prévention, collecte
et de valorisation des déchets de I'ouest de I'Eure» en abrégé PRECOVAL (précédemment
dénommé SDOMODE « Syndicat de destruction des Ordures Ménageres de I'Ouest de I'Eure »).

Article 2 : Constitution du syndicat

Le PRECOVAL associe les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité
propre suivants :

= Communauté de communes Roumois Seine,

= Communauté de communes du Pays de Honfleur-Beuzeville uniguement pour les
communes ci-aprés : Berville-sur-Mer, Beuzeville, Boulleville, Conteville, Fatouville-Grestain,
Fiquefleur-Equainville, Foulbec, Manneville-La-Raoult, Saint-Maclou, Saint-Pierre-du-vVal et
Saint-Sulpice de Grimbouville

= Communauté de communes de Pont-Audemer Val de Risle,
= Communauté de communes Lieuvin Pays d'Auge,

= Communauté de communes Intercom Bernay Terres de Normandie.

Article 3 : Objet du syndicat

3-1 Compétence obligatoire

Le syndicat exerce, sur la totalité de son périmeétre tel que défini a I'article 2, le fraitement, la
valorisation et I'élimination des déchets ménagers et assimilés et des déchets industriels banals tels
qu'ils sont définis par les textes en vigueur et qui seront désignés sous le terme « déchets » dans les
présents statuts,

Cette compétence, obligatoire pour tous ses adhérents, inclut les missions suvivantes :

e Ensemble des filieres de tri, réemploi, traitement, recyclage et valorisation matiére ou
énergétique (ordures ménageéres, collectes sélectives, tous les flux issus des décheteries).

e Gestion des déchéteries (haut et bas de quais).
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d'apport volontaire est concerné : verre, fibreux (papiers et cartonnettes), tri sélectif
(emballages hors fibreux), déchets alimentaires (biodéchets), ordures ménageres, etc.

Etudes et recherche de développement d'activités visant & réduire la production de
déchets ultimes et & optimiser les filiéres de valorisation.

Actions de prévention, de communication et animations, visant & réduire la production de
déchets et & améliorer le tri et les différentes formes de valorisation : réemploi, compostage
individuel et partagé, recyclage, etc.

3-2 Compétence optionnelle

Le syndicat exerce également la compétence « collecte »n, qui est par conire optionnelle. Son
transfert au Syndicat est proposé a chaque EPCI adhérent.

Elle inclut les missions suivantes :

Collectes en porte & porte, pour I'ensemble des flux : ordures ménageres, fri sélectif
(emballages hors fibreux), papiers de bureaux et archives (administrations et entreprises),
objets destinés & un réemploi en ressourcerie (collecte & domicile), déchets alimentaires
auprés des gros producteurs (restaurants, métiers de bouche, grandes et moyennes
surfaces, etfc), etc.

Fourniture des contenants, identification du nombre de levées par bac pour la mise en
ceuvre de la tarification incitative.

Mise en place de collectes spécifiques : déchets issus des marchés, gros producteurs dont
les déchets sont assimilés aux ordures ménageres.

Application d'une Redevance Spéciale Incitative pour les gros producteurs de déchets.

Mesure de la quantité de déchets produits du ler janvier au 31 décembre, pour définir la
part variable de la taxe d'enlévement des ordures ménageéres pour les usagers soumis & la
taxe d'enlévement des ordures ménageres incitative.

Les conditions d'adhésions & la compétence optionnelle «collecte» sont décidées par
délibérations concordantes du comité syndical et du conseil communautaire concerné.

3-3 Compétences particuliéres

Enfin, le PRECOVAL met en ceuvre des compétences particuliéres.

e Ainsi le syndicat dispose d'une ressourcerie ayant pour vocation la valorisation des biens
plutdét que leur traitement. L'objectif est effectivement de limiter les coOts de traitement
des filieres de déchéteries en réutilisant les objets qui peuvent I'étre. A ce fitre le
PRECOVAL assurera la vente et la facturation de ces objets.

¢ De méme, le syndicat met en ceuvre une compétence portant sur la « valorisation du site
du centre technique et d'enfouissement, sis sur la commune de Madlleville sur le Bec, par
I'installation d'une centrale photovoltaique ».

Le PRECOVAL est associé a la rédaction du plan régional des déchets et sera tenu de |'appliquer
sur son territoire

Pour réaliser ces compétences, le PRECOVAL disposera des équipements qu'il pourra acquerir,
louer, construire ou se voir mettre & disposition :
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e Les plateformes multifilieres,

» Les centres d'enfouissements,
e Les décheteries,

e Lesressourceries,

e L'ensemble des conteneurs d'apport volontaire (ordures ménageres, cartons, fibreux,
verre, emballages ménagers, déchets alimentaires, etc.),

o Et tout équipement nécessaire a I'exécution de ces compétences.

3-4 Moyens

Pour réaliser I'ensemble des missions, le syndicat réalisera ou fera réaliser tous tfravaux, études,
prestations ou achats dont il jugera avoir besoin. De méme, il pourra s'associer avec d'autres
acteurs publics pour permettre, en cas de besoin, I'exécution de sa mission.

En outre, dans son domaine de compétences ou en rapport avec celui-ci, le PRECOVAL pourra
effectuer des prestations pour le compte d'une collectivité, d'un autre EPCI ou d'un syndicat mixte
et répondre & des consultations prévues dans le respect des principes de la commande publique.

En paralléle, le syndicat, dans la sphére de ses compétences et notamment celle de traitement
des fibreux au centre de tri, peut réaliser exceptionnellement des prestations & destination des
personnes privées. Dans ce cas, il doit justifier d'un intérét public local et ne pas fausser la
concurrence.

Egalement, le PRECOVAL peut, dans certains cas, recourir & des conventions de mandat de
maitrise d'ouvrage déléguée avec des EPCI membres afin de lui faciliter I'exercice de ses
compétences. Le PRECOVAL peut ainsi participer, pour tous les EPCI adhérents, & la réalisation
d'études ou d'achat concourant & |I'amélioration des collectes, & I'amélioration des prestations
réalisées par le syndicat ou & I'uniformisation des besoins. Le PRECOVAL peut également passer
des groupements de commande avec les EPCI adhérents pour les domaines de compétences qui
lui sont délégués.

Enfin, le PRECOVAL peut exercer ses missions en régie ou en confier I'exécution par contrat & un
prestataire de service pour mettre en place une délégation de service public ou tout autre moyen
de gestion réglementaire.

Article 4 : Siege social

Le siege social du Syndicat est fixé & Bernay, 348 rue de la Semaille, 27300 Bernay.
L'organe délibérant se réunit au siege du syndicat. Le comité syndical pourra toutefois valablement
siéger en tous lieux de son territoire.

Article 5 : Durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.
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Le syndicat est administré par un comité syndical composé des teregues emus par o5 corsens
communautaires. Pour I'élection des délégués, les organes délibérants des EPCI & fiscalité propre
peuvent choisir de désigner soit I'un de leurs membres soit un conseiller municipal d'une commune
membre.

Le mandat des délégués titulaires et suppléants est lié & celui du conseil communautaire dont ils
sont élus. Leur mandat expire lors de l'installation du comité syndical suivant le renouvellement
général des conseils municipaux. En conséquence, les pouvoirs des organes délibérants et des
exécutifs des syndicats de communes expirent lors de la premiére séance de la nouvelle
assemblée.

Chaque EPCI est représenté au comité syndical par un délégué par franche compléte de 3 000
habitants.
La population prise en compte pour définir le nombre de délégués de chaque EPCI membre est la

derniére population totale connue au moment du renouvellement général des conseils
mMunicCipaux.

Le nombre de délégués suppléants par collectivité est défini comme suit :
e Un délégué suppléant est nommé pour les collectivités disposant de 1 & 5 titulaires

e Deux délégués suppléants sont nommés pour les collectivités disposant de 6 &
10 titulaires

o Trois délégués suppléants sont nommés pour les collectivités disposant de 11 &
20 titulaires

Les délégués titulaires absents peuvent étre remplacés soit par le/s suppléant/s de leur
communauté de communes, soit donner pouvoir écrit & un délégué d'une autre collectivité
adhérente.

Seuls les délégués des EPCI ayant transféré la compétence optionnelle « collecte » au PRECOVAL
votent les délibérations sur les affaires intéressant la seule compétence « collecte ».

Les délégués seront par ailleurs en charge de la préparation des documents analytiques liés & la
compétence collecte.

Article 7 : Reglement intérieur

Le PRECOVAL adopte un reglement intérieur soumis & I'approbation du comité syndical statuant &
la majorité de ses membres.

Aricle 8 : Budget

Le syndicat pourvoit sur son budget & toutes les dépenses nécessaires & I'accomplissement de ses
missions et & celles pouvant découler de ses responsabilités ou qui en résulteraient.

Article 9 : Les ressources du syndicat

Conformément & I'article L. 5212-19 du Code Général des Collectivités Territoriales : « Les recettes
du budget du syndicat comprennent :
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1° La contribution des communes associées (') ;

3° Les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des particuliers et
des clients professionnels, en échange d'un service rendu, dont les coUlts seront établis
annuellement par délibération ;

4° Les subventions de |'Etat, de la région, du département et des communes ;
5° Les produits des dons et legs ;

6° Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou
aux investissements réalisés ;

7° Le produit des emprunts. »

En complément, quatre modes de contribution sont mis en place par le PRECOVAL pour assurer le
financement de |'exercice de la compétence par des participations des membres associés :

Contribution individualisée au tifre de I'exercice de la compétence obligatoire
« traitement »

Cette contribution est divisée en trois sous parties :

e Une contribution individuadlisée, & la tonne traitée par le syndicat, pour les ordures
ménageres.

e Une contribution individualisée, & la tonne, pour les ordures ménageéres ramassées en apport
volontaire.

¢ Une contribution individualisée, a la tonne, pour le fraitement des déchets collectés par les
services techniques des communautés de communes et les déchets des professionnels pour
lesquels la collectivité a autorisé une exonération. Dans les deux cas, les déchets apportés
seront pesés et facturés aux collectivités concernées sur la base du montant établi
annuellement par délibération.

Contribution mutualisée au titre de la compétence obligatoire « traitement 12

La contribution mutualisée, & I'habitant, est facturée mensuellement aux collectivités. Elle
correspond & toutes les dépenses du syndicat pour le transfert et le traitement des déchets (a
I'exception des ordures ménageéres), la gestion courante et I'administration générale.

Le montant de la contribution est établi chaque année par délibération du comité syndical. Il s'agit
d'un montant & I'habitant.
Contribution individualisée au fitre de I'exercice de la compétence facultative
«t collecte »

Une contribution individualisée, & la tonne, pour la collecte des ordures ménageéres en porte &
porte.

I Dans le cadre du PRECOVAL, les confributions des communautés de communes adhérentes désignées a

I'article 2 du présent document.

2| a population totale est prise en compte. Il s'agit de la derniére population mise en ligne sur le site de I'INSEE.
5
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Contribution mutualisée au titre de la compétence fac| . Ao

ID : 027-200066405-20260928-CC_178_2026-DE

Une contribution mutualisée, & I'habitant, pour la collecte des déc

ménageres.

Elle est facturée mensuellement aux collectivités. Le montant de la contribution est établi chaque
année par délibération du comité syndical. Il s’agit d'un montant & I'habitant.

Appels a contribution
1. Les contributions sont toujours appelées par EPCI membre.

2. A compter du 1erjanvier 2027, les appels & contributions seront effectués mensuellement sur
la base d'un douzieme (1/12éme).

3. Les montants des 11 premiers acomptes sont arrondis & I'euro inférieur, sans décimale. Les
écarts résultant des arrondis sont régularisés sur le dernier acompte de |'exercice
(décembre).

4. La transmission des titres de recettes et des avis de sommes G payer se fera durant la
seconde quinzaine du mois précédent, afin de couvrir les délais de traitement des services
des EPCI adhérents et des trésoreries.

5. Pour les contributions mutualisées et individualisées, I'appel a contribution se fera en 2
temps :

a. Pour les appels a contributions du 1e irihesire avant le vote du budget du Précoval

Les appels & contributions relatifs au premier trimestre de I'exercice N (Janvier, Février et Mars) sont
effectués sur la base d'un douzieme (1/12%me) du montant annuel définitif de I'exercice N-1.

Acompte mensvel Montant total contributions N-1

1er trimestre =
12

b. Pour les appels des 3 autres trimestres et apres le vote du budget du Précoval.
Une délibération est votée et reprend le montant total pour I'année n.

Les collectivités adhérentes seront informées des détails de chague coUt selon les contributions
mutualisées et les contributions individualisées. Le calcul des contributions tient compte :

- Pour les contributions mutualisées :
= Des coUts applicables pour I'année n,
* Des mouvements éventuels de population publié sur le site de I'INSEE au 1¢r janvier
de I'année n,

- Pour les contributions individualisées :
= Des tonnages réels traités au cours de I'année n-1
» Des apports des services techniques de I'année n-1.

Le montant total par EPCI est appelé en neuf acomptes mensuels, d'avril & décembre de I'année
N, aprés déduction des trois acomptes versés au titre du premier trimestre.

Chaqgue acompte est calculé selon la formule suivante :
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Acompte mensvel Montant totall suic e N
Trimestre 2: 3 etd4 = total des acomptes versés au fil b 027:200066405-20260928-CC_178_2026-DE
Q

Article 10 : Dissolution

Conformément aux dispositions de l'article L. 5212.33 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

« Le syndicat est dissous :

a) Soit de plein droit & l'expiration de la durée fixée par la décision institutive ou &
lachévement de l'opération qu'il avait pour objet de conduire ou lorsqu'il ne compte plus
qu'une seule commune membre ou a la date du fransfert & un établissement public de
coopération intercommunale & fiscalité propre ou a un syndicat mixte relevant des articles
L. 5711-1 ou L. 5721-2 des services en vue desquels il avait été institué. Dans ce dernier cas,
les communes membres du syndicat dissous deviennent de plein droit membres du syndicat
mixte auquel le syndicat de communes a transféré lintégralité de ses compétences. Le
syndicat mixte est substitué au syndicat de communes dissous dans des conditions identiques
a celles prévues, pour la dissolution d'un syndicat mixte, au troisieme & dernier alinéas de
I'article L. 5711-4 ;

b) Soit par le consentement de tous les conseils municipaux intéresseés.
Il peut étre dissous :

a) Soit sur la demande motivée de la majorité de ces conseils municipaux par arrété du ou
des représentants de I'Etat dans le ou les départements concernés ;

b) Soit d'office par un décret rendu sur I'avis conforme du Conseil d'Etat.

Une copie de l'arrété ou du décret de dissolution est adressée au conseil départemental pour
information.

L'arrété ou le décret de dissolution détermine, dans le respect des dispositions des articles
L. 5211-25-1 et L. 5211-26 et sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans lesquelles le
syndicat est liquidé.

La répartition des personnels concernés entre les communes membres ne peut donner lieu & un
dégagement des cadres. Les personnels concernés sont nommeés dans un emploi de méme niveau
et en tenant compte de leurs droits acquis. Les communes attributaires supportent les charges
financiéres correspondantes. »



