
Conseil Communautaire
Mercredi 26 septembre 2018

Maison des Associations - Bourg-Achard



INTRODUCTION

Appel / Pouvoirs / Désignation du secrétaire de séance

Validation des procès-verbaux
des conseils communautaires des 7 juin et 5 juillet 2018

OUVERTURE DE SEANCE



Admission en non-valeur (Budget principal)

FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER l’admission en non-valeur des recettes 
énumérées comme suit pour un montant total de 14 884,55 € :
Sur l’exercice 2013 pour les courriers du 13 mars 2018 :
86 Titres d’une valeur inférieure à 100 € pour un total de 2 068,88 € 
9 Titres d’une valeur comprise entre 100 € et 1000 € pour un total 
de 2 475,36 € 
1 Titre d’une valeur supérieure ou égal à 5 000 € pour un total 
de 7 589,96 € 
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Admission en non-valeur (Budget principal)

FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER la prévision au chapitre 65, article 6541 
pour un total minimum pour cette délibération de 12 134,20 €
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Admission en non-valeur (Budget annexe SAD)

FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER l’admission en non-valeur des recettes 
énumérées comme suit pour un montant total de 4 973,94 € :
Sur l’exercice 2013 :
19 Titres d’une valeur inférieure à 100 € pour un total de 579,99 € 
17 Titres d’une valeur comprise entre 100 € et 1000 € 
pour un total de 4 393,95 €

D’APPROUVER la prévision budgétaire au chapitre 65, article 6541, 
pour un total minimum pour cette délibération de 4 973,94 €



Admission en non-valeur (Budget annexe SPANC)
FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER l’admission en non-valeur des recettes 
énumérées comme suit pour un montant total de 66,67 € :
Sur l’exercice 2012 : Code T77520960012 , Code T77521070012
Sur l’exercice 2013 : Code T77518250012, Code T77519960012

D’APPROUVER l’admission en non-valeur des recettes 
énumérées comme suit pour un montant total de 160,99 € :
Sur l’exercice 2014 : Code T711028410012, Code T711020110012
Sur l’exercice 2015 : Code T711027870012, Code T711021900012
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Admission en non-valeur 
(Budget annexe SPANC)

FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER l’admission en non-valeur des recettes 
énumérées comme suit pour un montant total de 160,99 € :
Sur l’exercice 2016 : Code T711022640012, Code T711021980012
Sur l’exercice 2017 : Code T711029370012, Code T705403040048
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Admission en non-valeur 
(Budget annexe SPANC)

FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER l’admission en non-valeur des recettes 
énumérées comme suit pour un montant total de 4 510,50 € :
Sur l’exercice 2013 : 
198 Titres d’une valeur inférieur à 100 € pour un total de 3 538,35 € 
4 Titres d’une valeur comprise entre 100 € et 1000 € 
pour un total de 972.15 €
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Admission en non-valeur 
(Budget annexe SPANC)

FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER la prévision budgétaire au chapitre 65, 
article 6541 pour un total minimum pour cette délibération 
de 4 510,50 €

D’APPROUVER la prévision budgétaire au chapitre 65, 
article 6542 pour un total minimum pour cette délibération 
de 227,66 €
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Décision modificative n°2 (Budget principal) FINANCES1/3



Décision modificative n°2 (Budget principal) FINANCES2/3



Décision modificative n°2 (Budget principal) FINANCES3/3



Décision modificative n°1 (Budget annexe ADS) FINANCES



Décision modificative n°1 (Budget annexe SAD)
FINANCES



Solde de la participation au capital 
de l’Agence France Locale

FINANCES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE DÉCIDER d’autoriser le Président à mandater et signer 
tout document afférent au versement du dernier acompte de 6 600 € 
constituant l’entrée initiale au capital de l’Agence France Locale 
pour l’ex Communauté de Communes d’Amfreville la Campagne



Assainissement collectif 
Protocole de fin de contrat

ASSAINISSEMENT

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER le protocole de fin de contrat présenté ce jour

D’AUTORISER le Président à signer ce protocole



Assainissement non collectif 
Frais administratifs - opérations groupées 

de réhabilitation des installations

ASSAINISSEMENT

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPLIQUER les montants proposés qui seront répercutés 
aux usagers bénéficiaires des programmes de réhabilitation



Conventions 
de rétablissements 

des voies

VOIRIE

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE VALIDER le principe de conventionnement avec la SAPN 
pour le rétablissement des voies

D’AUTORISER le Président à signer les conventions



Règlement de location 
du gîte de groupe Panorama

TOURISME

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’AUTORISER le Président à signer et mettre en place 
le règlement intérieur du gîte de groupe du Panorama 



Tarification des prestations et services 
proposés par l’office de tourisme

TOURISME

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER la tarification 2019 pour les services et produits 
proposés par la Régie de l’office de tourisme comme suit :
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Tarification des prestations et services 
proposés par l’office de tourisme

TOURISME
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Tarification des prestations et services 
proposés par l’office de tourisme

TOURISME

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’AUTORISER le Président à signer les pièces et actes relatifs 
à cette tarification

DE NOTER que cette tarification sera révisée annuellement avant 
chaque 1er janvier de l’année suivante
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Sélection des circuits Roumois Seine au 
Topoguide 2019 de l’Eure à Pied édité par la 

Fédération Française de Randonnée Pédestre

TOURISME

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’APPROUVER la sélection de circuits proposée

D’AUTORISER le Président à signer tout document relatif à ce sujet



Syndicat Mixte d’Aménagement du 
Bassin de l’Iton - Définition du périmètre

GEMAPI

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE VALIDER le projet de périmètre du syndicat d’aménagement 
du bassin de l’Iton

DE VALIDER le projet des statuts pour la création du syndicat 
d’aménagement du bassin de l’Iton

BASSIN DE L’ITON



Convention avec la Mission Locale 
de Louviers - Val de Reuil 

pour l’année 2018

ORGANISMES EXTERIEURS

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’AUTORISER le Président à signer la convention pour l’année 2018 
avec la Mission Locale de Louviers - Val de Reuil et de lui attribuer 
une subvention de fonctionnement d’un montant de 10 200 € 
pour l’année 2018



Délégation de la compétence d’octroi 
des aides à l’immobilier touristique 

au Département de l’Eure (ADIL)

ORGANISMES EXTERIEURS

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE DONNER son accord à la reconduction de la subvention de 1600 € 
au profit de l’ADIL pour l’année 2018

D’AUTORISER le Président à signer tous les documents afférents
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Délégation de la compétence d’octroi 
des aides à l’immobilier touristique 

au Département de l’Eure (ADIL)

ORGANISMES EXTERIEURS

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE DONNER son accord pour engager une réflexion avec l'ADIL 
en vue de l'évolution du service qui serait, le cas échéant, à traduire  
dans une convention de partenariat

D’INSCRIRE les crédits destinés au financement des dépenses 
afférentes au budget de l’exercice 2018
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Création et suppression de poste 
suite à réussite à examen professionnel

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’ADOPTER la modification du tableau des emplois proposée.
Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges 
de l’agent nommé dans l’emploi seront inscrits au budget, chapitre 012.



Tableau des effectifs 
arrêté au 1er septembre 2018

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE SUPPRIMER les postes comme suit :
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Tableau des effectifs 
arrêté au 1er septembre 2018

RESSOURCES
HUMAINES

- 1 poste d’attaché territorial
- 2 postes de rédacteurs principaux 1ère classe
- 2 postes de rédacteurs territoriaux
- 1 poste d’adjoint administratif à temps non complet
- 1 poste d’ingénieur hors classe
- 1 poste de technicien principal 1ère classe
- 1 poste de technicien territorial
- 1 poste d’agent de maîtrise principal
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Tableau des effectifs 
arrêté au 1er septembre 2018

RESSOURCES
HUMAINES

- 1 poste d’adjoint technique principal 1ère classe, poste TNC
- 4 postes d’adjoints techniques principaux 2ème classe, 
dont 1 poste TNC
- 5 postes d’adjoints techniques territoriaux, dont 3 postes TNC
- 2 postes de puéricultrice de classe normale
- 49 postes d’agents sociaux TNC
- 1 poste d’animateur principal 2ème classe
- 1 poste d’animateur territorial
- 14 postes d’adjoints d’animation territoriaux
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Tableau des effectifs 
arrêté au 1er septembre 2018

RESSOURCES
HUMAINES
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Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’ADOPTER le tableau des effectifs proposé en annexe



Création et suppression de postes suite à 
modification durée hebdomadaire de service 

(service enfance et service bâtiments)

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’AUTORISER le Président à procéder à la suppression 
des postes suivants :
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Création et suppression de postes suite à 
modification durée hebdomadaire de service 

(service enfance et service bâtiments)

RESSOURCES
HUMAINES

- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire 
de service de 7 heures 24 minutes, à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire 
de service de 10 heures, à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire 
de service de 16 heures 30 minutes, à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique principal 2ème classe d’une durée 
hebdomadaire de service de 6 heures 42 minutes, 
à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire de service 
de 17 heures 30 minutes, à compter du 1er janvier 2019
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Création et suppression de postes suite à 
modification durée hebdomadaire de service 

(service enfance et service bâtiments)

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’AUTORISER le Président à procéder 
à la création des postes suivants  :
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Création et suppression de postes suite à 
modification durée hebdomadaire de service 

(service enfance et service bâtiments)

RESSOURCES
HUMAINES

- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire de service 
de 11 heures 54 minutes, à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire de service 
de 9 heures 22 minutes, à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire de service 
de 10 heures 54 minutes, à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique principal 2ème classe d’une durée
hebdomadaire de service de 4 heures 14 minutes, 
à compter du 1er octobre 2018
- un poste d’adjoint technique d’une durée hebdomadaire de service 
de 11 heures 30 minutes, à compter du 1er janvier 2019
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Création et suppression de postes suite à 
modification durée hebdomadaire de service 

(service enfance et service bâtiments)

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE PROCEDER à la modification du tableau des effectifs 
en conséquence
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Mise en place du RIFSEEP - Part CIA
RESSOURCES

HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’ABROGER la décision n° B/78-2017 instaurant le RIFSEEP 
pour la seule composante IFSE

D’ADOPTER la mise en place RIFSEEP au 1er octobre 2018, 
I.F.S.E. et C.I.



Adhésion au contrat de groupe prévoyance 
avec le CDG 27

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’ACCEPTER la proposition exposée 
dans la note de synthèse du conseil de ce jour   



Participation employeur à la complémentaire santé 
et prévoyance

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE PARTICIPER à compter du 1er janvier 2019, dans le cadre 
de la procédure dite de labellisation, au financement des contrats 
et règlements labellisés auxquels les agents titulaires, stagiaires 
et contractuels, choisissent de souscrire en matière de santé
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Participation employeur à la complémentaire santé 
et prévoyance

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

DE VERSER une participation financière forfaitaire 
mensuelle de X € au titre de la complémentaire santé.
Cette participation sera versée à tout agent pouvant justifier 
d’un certificat d’adhésion à une complémentaire santé labellisée et
dans la limite de la cotisation qui serait due par l’agent en l’absence 
de participation
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Convention d’adhésion 
au service médecine du CDG27

RESSOURCES
HUMAINES

Il est proposé au Conseil communautaire, 
après en avoir délibéré :

D’AUTORISER le Président à signer la convention 
à intervenir avec le Centre de Gestion de l’Eure et ce, 
conformément à l’exemplaire exposé ci-après

D’AUTORISER le Président à procéder à toutes les formalités afférentes



QUESTIONS DIVERSES
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