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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 26 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-six septembre & dix-huit heures, les
membres du conseil communautaire de la communauté de communes Roumois
Seine, légalement convoqués, se sont réunis & la maison des associations, de
BOURG-ACHARD, sous la présidence de Vincent MARTIN. Les
convocations individuelles et ’ordre du jour ont été transmis par écrit aux
conseillers communautaires le mardi 20 septembre 2022.

Etaient présents,
Richard APPERT, Béatrice AUBIN, Jean AUBOURG, Brigitte BARBETTE,

Franck BERTIN, Jacques BINET, Sylvain BONENFANT, Yannick
BOUDET, Franck BUCHER, Frédéric CARDON, Laurent DEBEERST,
Didier DERLY, Michel DEZELLUS, Aline DONNET-MOUSSEUX, Jacques
DORLEANS, Gilbert DOUBET, Laurent DUCHATEAU, Maria DUFROY,
Daniel DUVAL, Myriam FERLIN, Claude GENCE, Bruno GERMAIN, Joégl
GRAINVILLE, Franck HAUDRECHY, Véronique HERVIEUX, Christine
HOUEL, Annick LE MOIGNE, Dominique LEVASSEUR, Virginie LUST,
Nelly MARINIER, Céline MAROUARD, Vincent MARTIN, Arnaud
MAUPOINT, José MAURICE, Sandrine MENNITI, Damien MERCIER,
Alain MICHALOT, William MIGNOT, Olivier MORIN, Charly NOEL,
Michaél ONO DIT BIOT, Bertrand PECOT, Mélanie PETIT, Denis
PIEDNOEL, Frangoise PRUNIER, Mélanie RIOULT, Philippe ROMAIN,
Régine SENINCK, Bruno SIX, Anne STAB, David TAURIN, Joél
TEMPERTON, Damien THIEBAULT, Martine TIHY, Christine VAN-
DUFFEL, Philippe VANHEULE, Maryannick VERDURE.

Pouvoirs :

Jérome DEBUS donne pouvoir a Annick LE MOIGNE, Guyléene FREVAL
donne pouvoir & Jean AUBOURG, Josette SIMON donne pouvoir & Richard
APPERT, Alain VIVIEN donne pouvoir a Charly NOEL.

Absents/excusés :
Bernadette BARAT, Cédric BROUT, Jean-Pierre DENIS, Véronique
DUMINY, Erick POISSON, Gwendoline PRESLES, Patrice ROMAIN.

Exposé des motifs valant note explicative de synthése au sens de I’article
L. 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Le Président rappelle que le service civique s’adresse a toutes les collectivités
et leurs groupements communes, intercommunalités, syndicats
intercommunaux, syndicats mixtes.

Le service civique est un engagement volontaire destiné aux jeunes de 16 a 25
ans (élargi aux jeunes en situation de handicap jusqu’a 30 ans), selon les
modalités suivantes :

e d’une durée de 6 & 12 mois ;

e pour ’accomplissement d’une mission d’intérét général dans un des
neuf domaines d’intervention reconnus prioritaires pour la nation ;

e représentant au moins 24 heures hebdomadaires ;

o donnant lieu au versement d’une indemnité prise en charge par I’Etat
et d’un soutien complémentaire, en nature ou en argent, pris en charge
par la structure d’accueil.

Proposer aux jeunes de 16 a 25 ans un nouveau cadre d’engagement, dans
lequel ils pourront gagner en confiance, en compétences et prendre le temps de
réfléchir & leur propre avenir tant citoyen que professionnel.



Le service civique est donc, avant tout, une étape de vie, d’éducation citoyenne par I’action et se doit d’étre
accessible a tous les jeunes, quelles qu’aient été leur formation ou leurs difficultés antérieures.

11 s’inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.

Les missions de service civique sont au cceur des compétences des collectivités :

- Solidarité ;
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- Environnement ;

- Meémoire et citoyenneté ;

- Développement international et action humanitaire ;

- Intervention d’urgence.
Les jeunes, bénéficiaires ou appartenant & un foyer bénéficiaire du RSA, ou titulaire d'une bourse de
l'enseignement supérieur au titre du 5éme échelon ou au-dela bénéficient d’une majoration d'indemnité de
111,45 euros par mois ; qui pourra étre revalorisé et/ou majoré selon le baréme national des indemnités
dans le cadre des services civiques.
L’indemnité de Service Civique est entiérement cumulable avec I’Allocation aux Adultes Handicapés
(AAH) et I’ Aide au Logement.
11 s’inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.
Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la structure
a assurer [’accompagnement et 4 prendre en charge des volontaires.
Le service civique donnera lieu & une indemnité versée directement par I’état au volontaire, ainsi qu’a la
prise en charge des cofits afférents a la protection sociale de ce dernier.

Les missions du volontaire :

Les volontaires en Service Civique doivent intervenir en complément de I’action des agents publics et des
stagiaires, sans s’y substituer.

Ainsi, les missions de Service Civique doivent permettre d’expérimenter ou de développer de nouveaux
projets au service de la population, de démultiplier I’impact d’actions existantes en touchant davantage de
bénéficiaires, ou de renforcer la qualité du service déja rendu par vos agents a la population,

A cetitre

- le volontaire ne peut &tre indispensable au fonctionnement courant de la collectivité ; la
mission confiée au volontaire doit s’inscrire dans un cadre d’action distinct des activités
quotidiennes de la structure qui I’accueille. Il ne peut donc pas étre confié a des volontaires des
missions d’administration géndrale, de direction ou de coordination technique, qui sont
normalement exercées par les personnels de la collectivité ;

- Le volontaire ne doit pas exercer de tiches administratives et logistiques liées au
fonctionnement courant (secrétariat, standard, gestion de I’informatique ou des ressources
humaines, etc.). Les tdches administratives et logistiques réalisées par le volontaire ne doivent
I’étre qu’au seul service de la mission qui lui est confiée, dans le cadre du projet spécifique auquel
il participe ou qu’il a initié.

- Par ailleurs, les missions confiées au volontaire ne doivent pas avoir été exercées par un agent
de la collectivité d’accueil moins d’un an avant la signature du contrat de Service Civique.

- Deplus, le volontaire ne peut réaliser son Service Civique auprés d’une structure dont il est salarié
ou agent public ou au sein de laquelle il détient un mandat électif. Ainsi, il ne peut étre vacataire
ou agent a temps partiel, y compris en contrat aidé, dans la collectivité dans laquelle il est
volontaire.

- Enfin, les missions confiées au volontaire ne peuvent relever d’une profession réglementée. Par
ailleurs, un volontaire ne compte pas dans le quota réglementaire d’un encadrement d’accueil
collectif de mineurs, mais il peut s’y ajouter.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer et d’accompagner le
volontaire dans la réalisation de ses missions.

Le Président rappelle que la Communauté de communes s’est engagée dans une politique volontariste
d’insertion sociale et professionnelle en direction des jeunes dans le cadre de ’apprentissage en délibérant
le 27 juin dernier en faveur du recours & I’apprentissage.

Le Président expose qu’au regard des besoins exprimés par les services et de la volonté de développer une
politique volontariste d’insertion sociale et professionnelle en direction des jeunes, il propose au Conseil
communautaire d’autoriser la Communauté de communes d’avoir recours au service civigue.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le code du service national ID : 027-200066405-20220926-CC_FI_147_2022-DE
3

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu Parrété inter préfectoral DRCL/BCLI/2016-88 du 16 septembre 2016 portant création de la Communauté de
communes Roumois Seine, modifié ;

Vu Parrété interpréfectoral N° DCL/BCLI/2021-24 du 24/06/2021 portant modification des statuts de la
Communauté de communes Roumois Seine ;

Vu les délibérations N° CC/DG/35-2020 et CC/DG/35-BIS-2020 du 15/07/2020, portant élection du président
de la Communauté de communes Roumois Seine ;

Vu Parrété n° 2021-10-040 en date du 27 octobre 2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion définissant
la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours
professionnels de la Communauté de communes Roumois Seine ;

Vu I’avis favorable du Comité Technique en date du 19 septembre 2022 ;

Considérant que le service civique permet a des personnes dgées de 16 a 25 ans a la date de prise d’effet du
confrat (ou personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant
I’obtention d’un diplome) d’acquérir des connaissances théoriques et de les mettre en ceuvre au sein de la
collectivité ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte-tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises, ;

Considérant que ce dispositif permet d’offrir une premiére insertion professionnelle, de détecter certains
potentiels et de fidéliser sur certains métiers ;

Considérant que la Communauté de communes souhaite mener une politique volontariste et d’insertion sociale
et professionnelle en direction des jeunes et d’éducation citoyenne ;

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré,
A I’unanimité des votants,

» APPROUVE I’engagement de la Communauté de communes dans le développement des services civiques,
dans le cadre de sa politique volontariste d’éducation citoyenne et d’insertion socio-professionnelle ;
»AUTORISE le Président a mettre en place le dispositif du service civique au sein de la collectivité a compter
du ler octobre 2022 ;

»AUTORISE le Président & demander ’agrément nécessaire auprés des services de I’Etat, et notamment auprés
des référents service civique du territoire de la Délégation régionales académiques a la jeunesse, a I’engagement
et aux sports (DRAJES) ;

»>AUTORISE le Président a signer tout document relatif & ce dispositif et les contrats d’engagement de service
civique avec les volontaires, les conventions de mise & disposition auprés d’éventuelles personnes morales et
tout document qui font suite et conséquences ;

>INSCRIT les crédits nécessaires pour le versement d’une prestation en nature ou d’une indemnité
complémentaire de 107,58 euros par mois, pour la prise en charge de frais d’alimentation ou de transport ; ce
montant pourra étre revalorisé et ou majorée selon ’application du baréme national des indemnités dans le cadre
du service civique au méme titre que la majoration sur critéres sociaux.

Mélanie RIOULT Vincent MARTIN
Secrétaire de séance Président,

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire |'objet :

d’un recours pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois a compter de sa notification devant le Tribunal Administratif de Rouen (53, Avenue Gustave Flaubert, 76000
Rouen, Téléphone : 02 35 58 35 00, Télécopie : 02 35 58 35 03, Courriel : greffe.ta-rouen@juradm.fr site : http://rouen.tribunal-administratif.fr/Informations-pratiques/Acces-et-
coordonnees). Cette demande pourra étre assortie le cas échéant d'un référé suspension (article L.521-1 du CJA) ;
- ou d'un recours gracieux et/ ou demande préalable auprés des services de la Communauté de Communes Roumois Seine. Ce recours gracieux et/ou demande préalable
donnera lieu a un examen par les services de la Communauté de Communes Roumois Seine. L'interlocuteur sera Monsieur le Directeur des Affaires juridiques de la Communauté de
communes Roumois Seine, 666 rue Adolphe Coquelin, 27310 Bourg-Achard

Si le recours gracieux ou la demande préalable donne lieu a une décision explicite avant I'expiration d’un délai de deux mois, ladite décision pourra étre attaquée dans un délai
de deux mois sur le fondement d’un recours pour excés de pouvoir, & compter de sa notification devant le Tribunal Administratif de Rouen (53, Avenue Gustave Flaubert, 76000 Rouen,
Téléphone : 02 35 58 35 00, Télécopie : 02 35 58 35 03, Courriel : greffe.ta-rouen@juradm.fr site : http://rouen.tribunal-administratif.fr/Informations-pratiques/Acces-et-coordonnees).
Ce recours pourra étre assorti le cas échéant d'un référé suspension (article L.521-1 du CJA).

Si le recours gracieux ou la demande préalable ne donne pas lieu & une réponse, une décision implicite de rejet de celle-ci en résultera au terme d’un délai de deux mois a

compter de la présente, et ladite décision pourra étre attaquée dans un délai de deux mois sur le fondement d’un recours pour excés de pouvoir, & compter de sa notification devant le
Tribunal Administratif de Rouen (53, Avenue Gustave Flaubert, 76000 Rouen, Téléphone : 02 35 58 35 00, Télécopie : 02 35 58 35 03, Courriel : greffe.ta-rouen@juradm.fr site :
http://rouen.tribunal-administratif.fr/Informations-pratiques/Acces-et-coordonnees). Cette demande pourra étre assortie le cas échéant d’un référé suspension (article L. 521-1 du
CJA).
Conformément aux termes de I'article R. 421-7 du CJA, sauf les requérants qui usent de la faculté prévue par les lois spéciales de déposer leurs requétes auprés des services du
représentant de I'Etat ou de son délégué dans les arrondissements, les subdivisions ou les circonscriptions administratives, les personnes qui demeurent en Guadeloupe, Guyane,  la
Martinique, a la Réunion, a Saint Barthélemy, a Saint-Martin, a Mayotte, a Saint-Pierre-et-Miquelon, en Polynésie frangaise, dans les lles Wallis-et-Futuna, en Nouvelle Calédonie et dans
les Terres australes et antarctiques francaises et les personnes qui demeurent a I'étranger disposent d’un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour
saisir le Tribunal administratif de Rouen.



