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ÉDITO DE

INCENT MARTIN 

MESDAMES, MESSIEURS, 
C’est le 3ème numéro de notre magazine intercommunal à votre destination, habitants et acteurs 
du territoire Roumois Seine. Que de chemin parcouru en 3 ans de mandat par l’équipe de la 
Communauté de communes, élus, agents, partenaires !
Roumois Seine met en pratique et développe son Projet de Territoire grâce à l’engagement 
de nos équipes à l’organisation des actions, sur le terrain auprès de la population que nous 
accompagnons au quotidien.
Je souhaite aujourd’hui exprimer ma fierté pour la concrétisation de projets comme les 
concertations envers les jeunes, les familles et les seniors, les efforts engagés en termes de 
fiscalité puisque Roumois Seine applique le taux de taxe foncière le plus bas du Département de 
l’Eure, les services et événements à la pointe du numérique pour aider les générations à évoluer 
avec les changements que nous connaissons tous.
En termes de mobilité, un grand pas est franchi avec l’achèvement des travaux du pôle 
multimodal de Thuit-Hébert. Là aussi, la perspective du futur lycée internationnal de Bourg-
Achard nous amène à réfléchir aux liaisons douces pour rejoindre la gare. Roumois Seine lancera 
la construction d’un nouveau gymnase pour répondre aux futurs besoins des lycéens. Aussi, nous 
accordons une importance à nos sentiers de randonnée par la création de nouveaux circuits.
C’est l’occasion de revenir sur les étapes importantes qui ont été passées : un Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal en cours de finalisation pour garantir un développement cohérent 
du territoire, un cap en matière de responsabilité de gestion publique, des projets enfance et 
sportif concertés avec nos familles, des efforts importants pour l’environnement à travers une 
meilleure réduction de nos déchets, une préservation de nos mares.
Au sein de nos services communautaires, nous avons eu à cœur d’impulser une dynamique 
pour la revalorisation des conditions d’emploi de nos aides à domicile, pour la sensibilisation à 
l’égalité entre les femmes et les hommes, l’amélioration des conditions de travail de nos agents 
œuvrant pour le service public.
Notre territoire est remarquable par son dynamisme démographique. Il s’agit pour nous de le 
prendre en compte dans le développement de nos services, tout en n’oubliant pas que votre 
priorité est de garder un cadre de vie de qualité. C’est dans ce sens que vont nos actions en 
faveur de l’environnement, comme à travers la rénovation énergétique de nos bâtiments.
Nos sportifs sont exceptionnels, comme notre Championne du Monde d’Escrime handisport de 
Boissey le Châtel, Clémence Delavoipière, qui nous fait l’honneur de donner son nom au gymnase 
de Bourneville-Sainte-Croix qui pourra accueillir nos sportifs à la rentrée prochaine.
Soyons fiers de notre ComCom !
Je vous prie de recevoir mes chaleureuses salutations.

ÉDITO DU PRÉSIDENT

PRÉSIDENT DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ROUMOIS SEINEV
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On peut être fiers  
de notre ComCom 
Il y a les raisons qui viennent du cœur ou qui appartiennent à chacun…  
et il y a ces 5 bonnes nouvelles que l’on avait hâte de vous annoncer. 

REMARQUABLE PAR SON DYNAMISME DÉMOGRAPHIQUE
Notre Communauté de communes compte plus de 41 000 habitants, avec une progression de 12,8 % en 11 ans 
(depuis 2012). Un dynamisme à souligner puisque l’augmentation globale sur la région normande est de seulement 
1 %. Un cadre de vie préservé entre plaines et bords de Seine, ainsi que le calme de zones à faible circulation attirent 
de plus en plus de familles. Un challenge pour la Communauté de communes : nous devons accompagner cette 
tendance par les services proposés (accueil de loisirs, crèches…) tout en veillant à freiner l’étalement urbain et à 
maintenir une qualité de vie…  plébiscitée ! 

Adhérente au Réseau Francophone des Villes Amies des 
Aînés 

Ateliers participatifs avec les seniors, rencontres 
au sein de la résidence autonomie, sur le marché de 
Bourg-Achard, échanges à l’espace France Services 
de Grand Bourgtheroulde… : nous nous engageons 
pour donner pleinement la parole aux plus âgés et 
améliorer leur accompagnement. 

Lauréate des 1 000 Premiers Jours

Décerné par l’ARS, ce label récompense notre 
engagement pour offrir un environnement sain 
aux jeunes enfants accueillis en crèche. Dans le 
Département de l’Eure, 2 dossiers seulement (dont 
le nôtre) ont été retenus parmi les 200 dossiers 
déposés ! Au programme : sensibilisation des agents 
Petite Enfance à l’éco nettoyage et équipement de 
nettoyeurs vapeurs, mise en place de menus équilibrés 
riches en fruits et légumes, activités manuelles autour 
du « fait maison »… Des initiatives rassurantes et déjà 
très appréciées des parents. 

LABELLISÉE ET ENGAGÉE POUR LES AÎNÉS ET LES TOUT-PETITS  

La Communauté de Communes Roumois Seine a  
obtenu d’autres labellisations..., comme le PAT (Projet 
Alimentaire Territorial) portant l’ambition de fédérer 
les différents acteurs du territoire autour de la ques-
tion de l’alimentation et jouant un rôle essentiel pour 
accélérer la transition agricole et alimentaire en rap-
prochant producteurs, transformateurs, distributeurs, 
collectivités territoriales et consommateurs.
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MA COM COM

VIGILANT EN MATIÈRE DE FISCALITÉ
Pas d’inflation sur les taux d’imposition pour 
2023. C’est un engagement de la Communauté de  
Communes Roumois Seine. Avec un taux de 5,26 %, 
la taxe foncière sur les propriétés bâties est au niveau 
le plus bas par rapport aux autres communautés de 
communes de l’Eure. Certaines collectivités affichent 
même un taux jusqu’à deux fois supérieur. Comment 
compenser un manque de recettes chiffré à 1,5 million 
d’euros ? Par une gestion saine des finances locales, 
car les élus du territoire n’ont pas souhaité faire peser 
davantage la dépense publique sur les contribuables.

PIONNIÈRE EN MATIÈRE DE RESPONSABILITÉ 
FINANCIÈRE
Une ordonnance rend obligatoire la responsabilité 
financière des gestionnaires publics au 1er janvier 
2023. Et la Communauté de Communes Roumois 
Seine est la première à mettre en place avec l’AFNOR  
un ensemble de bonnes pratiques (normes volontaires). 
C’est un geste fort de prévention pour responsabiliser 
chaque intervenant et affirmer l’engagement de 
bonnes gestions du projet de territoire. Pionnière, la 
Communauté de Communes Roumois Seine sera 
même « démonstrateur territorial national » pour 
l’AFNOR. 
Dans les faits, chaque processus financier  
(préparation budgétaire, exécution budgétaire, 
commande publique) donnera lieu à un ensemble 
d’activités favorisant le contrôle (action, validation, 
consultation, information). Encore en phase de 
réglage et de test, ces bonnes pratiques seront très 
prochainement mises en application.

À LA POINTE DU NUMÉRIQUE ÉTHIQUE
Au printemps dernier, Roumois Seine était la première 
date en Normandie pour le tour 2023 qui a attiré 
de nombreux parents, enfants et seniors à Grand 
Bourgtheroulde : le Numérique Éthique Tour Maif, 
organisé par le service Informatique et Usages 
numériques de la Communauté de Communes 
Roumois Seine. Au programme de ce « village du net » : 
ateliers-découvertes, conférences sur la protection 
des données personnelles, expérience de réalité 
virtuelle dans la peau d’un hacker, défis robotiques… et 
même tournoi de sabres lasers ! Le succès rencontré 
ouvre la voie à de nouvelles éditions dans d’autres 
communes. 
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comme…  
retour sur un début  
de mandat bien rempli
Nous avons à cœur de vous faire partager notre action au 
service de votre cadre de vie. Voici au fil de l’eau les temps 
forts qui ont ponctué le mandat… et d’autres à venir d’ici la 
fin de l’année. 

15 JUILLET 
NOUVEAU DÉPART…
•  Vincent MARTIN, maire de Grand Bourgtheroulde, est élu  

Président de la Communauté de Communes Roumois Seine.

AOÛT 
•  Lancement d’un questionnaire à l’écoute du handicap dans le 

cadre du Projet Éducatif Local.

SEPTEMBRE 
•  Construction d’une nouvelle station d’épuration à Bourneville-

Sainte-Croix pour recevoir les eaux usées des foyers de la com-
mune et de ses futures sites (collège, gymnase, zone d’activité).

•  Ouverture de la Maison de l’Habitat à Grand Bourgtheroulde : 
point d’accueil unique pour des conseils indépendants et gra-
tuits sur l’amélioration de l’habitat et les aides aux logements.

NOVEMBRE 
•  Réhabilitation des 7 km de berges de Barneville sur Seine et du 

Landin tout en favorisant la biodiversité du site inscrit en zone 
Natura 2000.

DÉCEMBRE 
•  Plus de 34 millions d’euros mobilisés dans le cadre du contrat 

signé avec la Région Normandie et le Département de l’Eure.

JANVIER
•  Présentation du Projet de Territoire avec déjà plus de 11 millions 

d’euros d’investissements pointés par les communes.

MARS 
•  Restauration de 10 mares publiques : une bonne nouvelle 

écologique, hydraulique et paysagère pour Trouville la Haule, 
Bourneville-Sainte-Croix et Tocqueville… ainsi que pour la  
grenouille rousse, espèce commune quasi menacée.

MAI
•  Création d’un nouvel itinéraire équestre de Falaise à Jumièges, 

qui traverse 5 communes de Roumois Seine : Sainte-Opportune 
la Mare, Trouville la Haule, Aizier, Tocqueville et Bourneville-
Sainte-Croix.

AOÛT
•  Investissement de 900 000 € pour les projets des Mairies en 

lien avec le cadre de vie, l’attractivité, l’emploi, le logement, 
l’éducation, le patrimoine, l’environnement…

SEPTEMBRE
•  1re AnimaRando en famille à Barneville sur Seine : 5 km  

ponctués de légendes normandes et fantastiques !

•  Lancement de la plateforme roumoisemploi.fr

OCTOBRE
•  Roumois Seine, territoire N°1 dans l’Eure pour la vaccination 

contre la Covid19.

•  Signature du Contrat de Relance et de Transition Écologique : 
145 projets pour 63 millions d’euros.

DÉCEMBRE
•  Ouverture de 5 nouveaux Espaces France Services  

pour accompagner les habitants dans leurs  
démarches administratives. 

2020 2021

NOVEMBRE
•  Subvention de l’ANSSI pour la sécurisation des réseaux  

informatiques.

JUILLET
•  Prise de compétence mobilité.
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À venir

MA COM COM

JANVIER
•  1 000 Premiers Jours : Roumois Seine, lauréate et engagée pour 

l’environnement du jeune enfant.

MARS
•  Inauguration d’une nouvelle table d’orientation à Barneville-sur-

Seine pour apprécier encore mieux une vue à couper le souffle !

AVRIL
•  Accueil de 22 stagiaires de 3e pour découvrir les métiers des 

agents Roumois Seine.

•  Lancement du diagnostic agricole du PLUI (le PLUi a pour objet 
de définir des règles communes d’occupation et d’utilisation des 
sols qui permettront de garantir un développement cohérent 
du territoire intercommunal tout en respectant les identités 
locales).

MAI
•  Vote d’une aide mensuelle à la téléassistance pour les plus de 

60 ans.

JUIN
•  Travail des élus et des personnes publiques sur le diagnostic 

PLUI.

•  Lancement du chantier du lycée de Bourg-Achard : esprit  
campus et exemplarité environnementale. 

•  Adhésion au dispositif Rezo Pouce, l’auto-stop solidaire.

AOÛT
•  Proposition de contrats d’apprentissage par la Communauté de 

communes.

OCTOBRE
•  1re édition du Palmarès Sportif avec 14 clubs et 130 sportifs 

récompensés.

NOVEMBRE
•  Signature de la Convention Territoriale Globale pour l’enfance et 

la jeunesse entre Roumois Seine et la CAF.

DÉCEMBRE
•  1re édition du salon « Un R de numérique », nouveau rendez-vous 

pour mieux sensibiliser aux enjeux de la citoyenneté numérique.

JANVIER
•  Les enfants des accueils de loisirs nous expliquent les 

gestes écocitoyens en vidéo.

•  Grande enquête ouverte sur les déplacements et la mobilité.
•  Recensement des mares du territoire (potentiellement 2 000 !)

FÉVRIER
•  Travail des élus en ateliers thématiques sur le Projet  

d’Aménagement et de Développement Durable.
•  La ComCom sur les écrans ! Diffusion d’un spot TV sur BFMTV 

Normandie pour recruter des aides à domicile.

MARS
•  Obtention du Prix Lauréat pour le Projet Alimentaire Territorial.
•  1re campagne de sensibilisation auprès des agents sur l’égalité 

femmes-hommes.
•  La Communauté de communes reçoit le Prix Lauréat Projet 

Alimentaire Territorial au Salon de l’Agriculture. 
•  Lancement du chantier du pôle multimodal de la gare de 

Thuit-Hébert (trains, bus, vélos, covoiturage…).
•  Les ailes du Moulin de Pierre de Hauville (XIIIe siècle) tournent à 

nouveau !
•  Une fête haute en couleurs pour la semaine de la Petite Enfance. 
•  « Mieux Vieillir » : élus et acteurs professionnels réunis en 

ateliers thématiques.

AVRIL
•  1er salon Numérique Éthique Tour pour un numérique  

responsable.
•  Projet Éducatif Social Local : concertation et ateliers entre 

agents, élus et partenaires. 
•  Concertation ouverte au public pour le Plan Local d’Urbanisme 

intercommunal (PLUi) et le Plan Climat Air Energie Territorial 
(PCAET).

•  Conclusion de la consultation publique dans le cadre du 
Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et 
Assimilés.

•  Ateliers participatifs avec les seniors de la résidence autonomie 
Jean Guenier, à Grand Bourgtheroulde.

•  1er diagnostic sportif territorial pour améliorer l’offre sportive.

JUIN
•  Approbation du diagnostic territorial du Plan de Mobilité Simplifié.
•  Prise d’acte de la tenue du débat sur les orientations du PADD 

(Projet d’Aménagement et de Développement Durable).
•  Adoption du Projet Educatif Social et Local 2022-2026.
•  Cap sur l’Armada avec un stand pour promouvoir notre territoire 

auprès de tous les marins d’eau douce !
•  2e semaine de la Qualité de vie et des Conditions de Travail pour 

les agents de la Communauté de communes.
•  Réduction des déchets : concertation à l’Intermarché de Bourg-

Achard.

2022 2023

JUILLET
•  Gambade ! Une balade gourmande avec repas de chefs 

dans l’estuaire au sein du Roumois.

SEPTEMBRE
•  Réduction des déchets : concertation à la salle des fêtes 

Philippe Aubin du Thuit de l’Oison.
•  Nouvelle AnimaRando en famille au cœur du circuit  

« Chemin de Courval » à Trouville-la-Haule.
•  Gala du Palmarès Sportif à Grand Bourgtheroulde pour 

récompenser nos athlètes.
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Zoom sur

COMMENT FONCTIONNE  
LE BUDGET DE LA COMCOM ?

La Communauté de Communes Rou-
mois Seine soumet chaque année 
au vote du Conseil communautaire 
un budget principal et 9 budgets 
annexes qui sont tous constitués de 
dépenses de fonctionnement et de 
dépenses d’investissement. Des dé-
penses face auxquelles l’intercom-
munalité dispose de ressources qui 
proviennent pour partie de l’impôt et 
pour partie des aides et dotations de 
l’État ainsi que des services facturés 
aux usagers.
La réforme de la fiscalité locale a 
pour conséquence la suppression 
de la taxe d’habitation sur les rési-

dences principales et l’exonéra-
tion d’une part des impôts 

de production. La CVAE, 
dont le montant s’éle-

vait à 1 389 758€, a 
également été sup-
primée à compter 
de 2023 sur 2 exer-
cices, compensée 
par une fraction 
de TVA. Malgré la 
suppression d’une 

partie des imposi-
tions locales écono-

miques et la hausse 
des plafonnements (CFE 

et TFB des établissements 
industriels), la dynamique actuelle 
devrait permettre de stabiliser les 
recettes.

Budget 
2023

83 069 586,86 €

Avec un budget principal et 9 budgets annexes, nous  
disposons d’un budget total de 83 069 586,86 €. 
Il se répartit entre un budget de fonctionnement de  
54 264 128,05 € et un budget d’investissement (acqui-
sitions, opérations d’équipements et de fournitures) de  
28 805 458,81 €. 

QUELLES SONT LES RESSOURCES POUR 2023 ? 
Pour le budget principal, les impôts locaux et autres taxes 
s’élèvent à 16 168 997,03 € pour l’exercice 2023, mais plu-
sieurs bouleversements des recettes fiscales ont un impact 
important (part de taxe d’habitation perdue remplacée par une 
fraction de TVA, suppression de la CVAE, prise en charge de 
la taxe de Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des 
Inondations stabilisée à hauteur de 10 € par habitant). Notons 
que la TEOM (Taxe d’Enlèvement des Ordures Ménagères) 
est désormais au taux unique de 14,11 % sur tout le territoire 
(recette de 4 064 328,97 € en 2022). Avec la participation de 
l’ADEME, une part incitative a par ailleurs été mise en place : la 
TEOMi (180 000 €). Avec la généralisation des bacs à ordures 
équipés de puces, elle a pour but d’encourager la réduction 
et le tri de nos déchets, en basant une partie de l’assiette de 
la TEOM sur le volume, le poids et le nombre d’enlèvements  
effectués réellement dans chaque foyer. 

Il s’agit du montant du budget total 
de Roumois Seine  

pour 2023

Malgré un contexte d’inflation et la 
suppression de certaines ressources 
fiscales, les élus de la Communauté de 
Communes Roumois Seine ont tenu à ce 
que l’imposition directe n’augmente pas… et 
peuvent offrir à leurs concitoyens la fiscalité 
la plus basse du département. Voici comment 
le budget de cette année permet néanmoins 
des investissements judicieux dans le cadre 
d’une gestion équilibrée. 
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QUOI DE NEUF AU NIVEAU DES DÉPENSES ? 
Les dépenses de fonctionnement ont été particulière-
ment impactées par la hausse des énergies, couplée à 
une inflation importante sur les denrées alimentaires, 
représentant une charge supplémentaire d’environ 
1 100 000 € pour la collectivité. La gestion des or-
dures ménagères a également représenté une hausse 
de 352 000 € par rapport à 2022. Dans ce contexte, il 
était néanmoins important de maintenir les subven-
tions de fonctionnement liées aux budgets annexes et 
aux associations locales (103 000 €). Il faut noter par 
ailleurs que l’endettement de notre Communauté de 
communes est maîtrisé : la dette du budget principal 
s’élève à 7 806 644, 90 €, soit 186 € par habitant, en 
deçà de la moyenne nationale de 198 €. 
La voirie et l’entretien des bâtiments demeurent éga-
lement au cœur des actions prioritaires pour 2023 
avec 1 868 000 € de dépenses de fonctionnement, 
hors masse salariale. La sécurité et la cybersécurité 
notamment (87 000 €) ont dues être renforcées : les 
menaces informatiques sur les réseaux des collectivi-
tés sont malheureusement d’actualité. 
Les charges de personnel progressent quant à elles de 
5,92 %, avec des revalorisations comme le Glissement 
Vieillissement Technicité (GVT), le CIA (Complément 
Indemnitaire Annuel) instauré en 2020, la revalorisa-
tion des grilles indiciaires, celles des cotisations et du 
SMIC et le fait de la prise de nouvelles compétences. 
L’évolution du volet formation des agents a aussi été 
une préoccupation. Pour soutenir nos aînés et favo-
riser les recrutements d’auxiliaires de vie, l’accent a 
également été mis sur l’évolution des conditions de 
rémunération des aides à domicile (voir p. 17).

QUELS CHOIX D’INVESTISSEMENTS RAISONNÉS ?
Parmi les projets qui œuvrent pour notre qualité de vie 
à tous, on peut citer par exemple les postes suivants :

 Transition et mobilité 
•  Installation d’automates pour la gestion des sys-

tèmes de chauffage (150 000 €)
•  Pôle multimodal de la gare de Thuit-Hébert (589 000 €) 
• Plan mobilités simplifiées (20 000 €)
•  Panneaux Rezo Pouce pour le covoiturage (39 000 €)

 Voirie
•  Travaux sur les réseaux (1 167 000 €)

 Assainissement 
Des investissements collectifs importants ont été  
nécessaires (financés en partie par l’Agence de l’Eau et 
le département) 
•  Zonage assainissement (100 000 €)
•  Géolocalisation des réseaux (250 000 €)
•  Réhabilitation des postes de relevage
•  Travaux sur les réseaux STEP Bourneville (600 000 €)
•  Travaux sur les réseaux STEP St Ouen (350 000 €)

Pour le Service Public d’Assainissement Non Collectif, 
une mise à niveau des installations représente égale-
ment 220 000 € (prestations en fonctionnement, mise 
à niveau des installations).

 Soutien de la vie sportive  
•  Rénovation énergétique des gymnases à Bourg-

Achard et Grand Bourgtheroulde (1 367 000 €)
•  Construction du gymnase à Bourneville-Sainte-Croix 

(470 800 €)
•  Construction du nouveau gymnase à Bourg-Achard 

(1re phase : 1 300 000 €)
•  Réfection de la toiture du gymnase Anquetil à Bosrou-

mois (610 000 €)
•  Mise aux normes de sécurité des installations spor-

tives (223 000 €)

 Gestion des milieux aquatiques et préven-
tion des inondations :
•  Études de ruissellement (83 000 €)
•  Travaux d’aménagement d’ouvrages (156 000 €)

Pour consulter plus en détail  
le budget voté pour 2023,  

flashez ce code.
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DU TEMPS POUR SE PARLER 
Quand chacun gère sa mission au quotidien, il reste par-
fois peu de temps pour prendre du recul ensemble, dire ce 
qui doit être amélioré, créer du lien pour s’entraider, sentir 
qu’on avance « dans le même bateau ». En 2023, c’est tout 
le sens de deux temps forts qui ont porté leurs fruits : 
•  les espaces de discussion animés par un psychologue 

qui permettent aux agents participants de se confier 
à propos de leur vécu sur le terrain (de façon anonyme 
dans un premier temps, et de façon individualisée et pour 
action si cela s’avère nécessaire)

•  des ateliers bien-être proposés sur le temps personnel 
depuis mai (yoga, sophrologie, basket… ), sur des cré-
neaux variés pour s’adapter à des horaires de travail très 
différents 

Après la curiosité suscitée par le lancement, le succès est 
au rendez-vous !

TOUS CONCERNÉS PAR LA QUALITÉ DE VIE AU 
TRAVAIL 
Pour agir ensemble avec un plan d’action adapté, des 
groupes de travail ont été mis en place avec 24 agents  
volontaires de services et de statuts différents qui se sont 

réunis une fois par mois depuis janvier. Au-delà de leur  
représentativité, ils se font aussi les porte-paroles de leurs 
collègues. Au cœur des discussions : ce que cela donne 
sur le terrain et… comment ils souhaiteraient que cela se 
passe. Il en est ressorti des propositions très concrètes 
qui seront présentées en septembre. Les thèmes explo-
rés vont de la reconnaissance professionnelle aux idées 
d’amélioration du service aux usagers en passant par  
l’optimisation de la communication interne. 
L’intégration réussie des nouvelles recrues a été aussi 
abordée, afin de poursuivre sur la lancée du « Guide de 
l’Agent » qui permet à chacun de bénéficier du même degré 
d’information sur le fonctionnement de la collectivité et la 
prise en main de sa carrière. 
En juin 2022, l’organisation de la Semaine de la Qualité de 
Vie au travail a permis de proposer 20 ateliers sur 4 jours. 
Le principe ? Chaque agent a pu participer à un maximum 
de 3 ateliers sur son temps de travail (fabrication de com-
post ou de produits ménagers, réveil musculaire, décou-
verte du patrimoine du territoire, prévention numérique…). 
En plus de la réflexion autour de la qualité de vie au travail, 
l’idée était de permettre un moment de cohésion pour se 
retrouver ensemble autour de notre mission de service. 
Un succès collectif avec 86 % des participants tout à fait  
satisfaits de cette initiative. 
Ces actions sont également complétées par un plan de 
prévention des risques psycho-sociaux. Après la large 
diffusion d’un questionnaire et le diagnostic associé, les  
actions démarrent au printemps 2023 autour de deux 
grands axes : la chaîne managériale et le fonctionnement 
administratif. 

Travailler à votre service, 
c’est leur fierté !

Chaque jour, c’est leur travail, leur motivation et 
leur engagement qui font la qualité des services 
rendus aux habitants. Nous parlons bien sûr de 
tous les agents du territoire. Depuis janvier 2022, la 
qualité de vie au travail, la prévention des risques 
et l’égalité femmes/hommes sont au cœur d’une 
vraie démarche collaborative avec les agents. Pour 
partager la fierté de travailler pour la Communauté 
de Communes Roumois Seine et avancer ensemble 
dans le dialogue, les actions n’ont pas manqué lors 
de l’année écoulée… 

434 AGENTS À VOTRE SERVICE

 Aide à domicile  83 agents

 Enfance et Petite enfance 186 agents

 Services techniques 37 agents 
 (voirie, entretiens des locaux, 
 assainissement…)

 Administratif  128 agents
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ATTIRER LES TALENTS, OUVRIR NOS PORTES 
La Communauté de Communes Roumois Seine offre des 
perspectives professionnelles dans un esprit de service  
dynamique et veut le partager. Compte tenu de nos  
besoins importants en recrutement d’auxiliaires de vie 
à domicile, un spot sur BFM TV Normandie a été diffusé 
cette année pour favoriser leur recrutement. 
Depuis septembre 2022, nous avons également accueilli 
des apprentis dans nos services (informatique, tourisme, 
communication). Et pour la deuxième année consécutive, 
nous tendons aussi la main aux stagiaires de 3e avec un 
livret largement diffusé dans les collèges pour présenter 
les services qui peuvent les accueillir. 

L’ÉGALITÉ FEMMES/HOMMES EN TÊTE D’AFFICHE  
Les collectivités de plus de 20 000 habitants ont l’obliga-
tion de mettre en place un plan d’actions pour y contribuer, 
mais la Communauté de communes y voit aussi l’occasion 
de travailler sur l’équité et la qualité de vie au travail. Au 
programme : adhésion au dispositif signalement « alerte » 
du centre de gestion de l’Eure, désignation d’une élue  
référente, plan d’actions de sensibilisation… et même notre 
campagne d’affichage avec des agents fiers de casser les 
stéréotypes. Un homme auxiliaire de vie à domicile ou une 
femme chargée de mission à l’action sportive. Au contraire, 
car « À Roumois Seine, un métier, ça n’a pas de sexe. C’est 
le talent qui compte ! » Et tous ces talents, on n’a pas fini de 
vous en faire profiter pour remplir nos missions.  

ACTIONS EN COURS

Julie Letessier 
Animatrice enfance

« Le métier d’animatrice, très diversifié, est 
ma passion depuis 6 ans. Nous y abor-
dons tout ce que j’aime avec les enfants : 

le sport, la créativité… Nous sommes un soutien auprès 
des familles avec qui nous échangeons en proximité. 
Nous nous adaptons surtout au rythme des enfants et ils 
sont libres de choisir leurs activités ! »

Denis Carpentier  
Agent France Services 

« Au sein des Espaces France Services, 
nous apportons de l’aide immédiate aux 
usagers, nous ramenons le service public 

à proximité. L’accueil humain est très intéressant, nous 
refaisons le parcours de leur vie pour leur future retraite. 
Les personnes ont besoin d’avoir quelqu’un en face 
d’elles pour avoir des réponses à leurs questions. Nous 
avons à cœur que nos usagers soient satisfaits. »

Florence Mahieu 
Agent d’accueil,  
Assistante de Direction  
du Pôle Ressources

« Étant à l’accueil du Siège de la collecti-
vité, j’accorde de l’importance à marquer le passage de 
chaque personne, les recevoir avec le sourire et surtout 
qu’ils repartent avec également… Aider, renseigner les 
usagers est primordial, je me sens utile au quotidien. 
J’aime impulser du positif dans les échanges, que ce soit 
par téléphone ou lors des visites à l’accueil. »

Isabel Lopes
Aide à domicile

« Être aide à domicile, c’est de l’humain 
avant tout ! M’occuper des gens, les  
écouter, les aider, être en appui pour faire 

leurs courses, leur apporter leur courrier et discuter  
surtout. Je fais ce métier depuis 30 ans, c’est mon  
bonheur chaque jour. Il y a des périodes de fatigue mais 
c’est ce que j’aime faire et ce que je continuerai de faire le 
plus longtemps possible. »

Angélique Lehoux
Technicienne mares

« Ce qui est essentiel dans ma mission 
de technicienne mares, c’est de renforcer 
la connaissance des espèces animales et 

végétales vivant autour des mares et la valoriser auprès 
des élus et des habitants. Il s’agit pour moi de permettre 
aux citoyens de se reconnecter avec la nature car on ne 
protège que ce que l’on connait. L’enjeu est de revoir la  
politique d’entretien des mares et leurs abords en faveur 
de la biodiversité.»

Armelle Haudrechy
Assistante de Direction  
du Pôle Action Sportive

« Ce qui m’anime, c’est la vie locale, le 
contact avec le monde associatif, acteur 

incontournable de la dynamique et de l’attractivité du 
territoire. Ce qui me plait, c’est accompagner les asso-
ciations, valoriser leur engagement, mettre en avant leur 
performance. Notre territoire rural compte des sportifs 
distingués au niveau national et international. Le sport 
à Roumois Seine, c’est une volonté politique, un travail 
d’équipe qui me motive au quotidien et contribue à mon 
épanouissement professionnel. »

Paroles d’agents
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Cette année encore, la Communauté de Communes Roumois Seine a privilégié la 
concertation pour prendre avec vous les décisions qui nous concernent toutes et 
tous. Petit tour de table des initiatives… 

LE PLUI CONTINUE SA ROUTE AVEC VOUS
Rappelons que le Plan Local d’Urbanisme intercom-
munal (PLUi) est le document essentiel pour l’amé-
nagement du territoire au cours des 10 ans à venir 
sur l’ensemble des communes de Roumois Seine. Il 
définit notamment les règles de constructibilité en 
associant aspirations des élus, risques naturels et 
contraintes légales. La phase de diagnostic territorial, 
qui s’est achevée cette année, a permis de dresser un 
état des lieux complet du territoire et de faire émer-
ger ses forces, ses faiblesses et ses opportunités. Le 
Projet d’Aménagement et de Développement Durable 
(PADD), récemment finalisé, définit les grandes orien-
tations d’aménagement qui permettront de répondre à 
ces différents enjeux. 

Pour prendre en compte les vécus de chacun, élus, 
techniciens et habitants sont sollicités pour apporter 
leur vision à chaque étape de la procédure d’élaboration 
du PLUi. Une phase de consultation de la population 
s’est donc poursuivie en mai 2023 avec une réunion 
publique à Bourg-Achard et des ateliers de concertation 
citoyenne pour aller plus loin ensemble à Trouville la 
Haule et aux Monts du Roumois. Prochaine étape ? 
Dès septembre 2023, c’est l’étape de déclinaison 
réglementaire qui commence : zonage, règlement écrit, 
Orientations d’Aménagement et de Programmation. 

POUR EN SAVOIR PLUS

Concertation PLUI - PCAET 

Déroulement diagnostic  
agricole PLUI  

Diagnostic PLUI élus et personnes  
publiques associées 

OFFRE SPORTIVE : À VOUS DE JOUER !
La Communauté de Communes Roumois Seine lance 
le premier diagnostic sportif territorial pour mieux 
répondre aux envies sportives de toutes et tous. Le 
public est invité à répondre au questionnaire, s’exprimer 
sur l’offre sportive existante avec ses forces et ses 
faiblesses, tout en précisant ses attentes sportives 
pour l’avenir. Cela permettra aussi aux acteurs locaux 
d’identifier les freins et les leviers liés au développement 
de la pratique sportive. 

Questionnaire  
diagnostic sportif 

Une année de dialogue 
pour s’adresser à chacun
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ACTIONS EN COURS

Près de 800 kg de déchets par habitant collectés 
par la Communauté de Communes Roumois Seine 
en 2021… c’est trop, pour notre budget territorial 
comme pour l’environnement. Investir dans la 
prévention pour économiser sur la collecte et 
le traitement de nos déchets, c’est tout l’enjeu 
de notre prochain Plan Local de Prévention des 

Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA). Ce plan 
réglementaire définit les actions à mener entre 2023 
et 2028. Avec un objectif de réduction de 100 kg de 
déchets par habitant, cela représente près de 2 800 
tonnes évitées à la fin du Plan. Moins gaspiller, 
composter ses épluchures, broyer ses déchets verts, 
réparer ses équipements... : chaque geste compte. 
La consultation publique achevée fin février 2023 a 
permis aussi aux citoyens de s’exprimer, par exemple 
sur la nécessité de transformer progressivement 
la collecte de déchets verts. La Communauté de 
communes va proposer des solutions alternatives 
à l’apport en déchetterie (broyage, mutching et 
compostage). Vous avez souligné également la 
nécessité de contrôler l’accès des déchetteries, 
réservé aux seuls usagers autorisés. Ce projet est à 
l’étude et pourrait aboutir en fin d’année 2023. 

POUR ET AVEC LES SENIORS 
Mieux accompagner nos aînés, c’est d’abord mieux 
connaître les vrais besoins de notre territoire dans 
ce domaine. C’était tout l’enjeu du premier atelier 
participatif « Mieux Vieillir » organisé en mars dernier 
à Saint Pierre du Bosguérard par notre Communauté 
de communes, d’ailleurs adhérente du Réseau 
Francophone des Villes Amies des Ainés. Acteurs 
socio-professionnels et élus ont ainsi pu mener une 
réflexion stratégique sur la meilleure adaptation de 
nos services et cadres de vie. Pour répondre aux 
vrais enjeux, l’Agence d’Urbanisme de Rouen et des 
Boucles de Seine et Eure (AURBSE) qui accompagne 
Roumois Seine sur ce projet a d’ailleurs présenté ce 
qui caractérisait précisément le vieillissement de la population de notre territoire.   

Pour aider les aînés, il faut aussi tout simplement les écouter. C’est tout l’intérêt des ateliers participatifs avec les 
seniors, comme celui qui s’est déroulé au sein de la résidence autonomie Jean Guenier, à Grand Bourgtheroulde. 
Plus de vingt résidents ont partagé avec nous leurs idées concrètes et les difficultés rencontrées dans leur 
quotidien. Les thématiques abordées ont été nombreuses : espaces extérieurs, transports, habitat, information, 
lien social, loisirs, participation citoyenne, emploi, autonomie et soins… De précieux enseignements tirés de la 
vie des aînés pour mieux guider nos actions et… mieux vieillir tous ensemble. 

Résultat de la consultation 
publique du PLPDMA 

PRÉVENTION DES DÉCHETS : VOUS AVEZ ÉTÉ ENTENDUS !
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L’attractivité de notre territoire :  
au présent et au futur

DU CONCRET POUR NOTRE ENVIRONNEMENT
L’action de la Communauté de Communes Roumois 
Seine privilégie la concertation avec tous et l’accom-
pagnement positif, loin des combats partisans. Il 
s’agit de favoriser les prises de conscience auprès 
du plus grand nombre et on bouscule plus facile-
ment les habitudes avec des projets dont la valeur 
ajoutée est facteur de développement. 

Quelques exemples… 
• Inciter à la réduction des déchets 
Dans un contexte d’augmentation des déchets, 
l’adoption de bacs équipés de puces qui décomptent 
les enlèvements permet de responsabiliser chaque 
foyer, à travers la limitation de sa TEOM (Taxe  
d’Enlèvement des Ordures Ménagères). Objectif : 
contenir au maximum la facture des déchets pour 
tous et pour chacun. 

•  Augmenter la fréquence des trains sur la ligne 
Rouen/Caen

Environ 8 actifs sur 10 se rendent sur Rouen pour 
y travailler. Trouver une alternative à la voiture indi-
viduelle pour ces trajets pendulaires est un enjeu 
essentiel. La Communauté de Communes Roumois 
Seine développe des aires de covoiturage et a en-
gagé les travaux du pôle multimodal de la gare de 
Thuit-Hébert, situé entre Bourg-Achard et Grand 
Bourgtheroulde. La fréquence des trains pour Rouen 
passera de 4 allers-retours à bientôt 10 fin 2023. 

Les 4 000 m2 de la gare sont aménagés pour  
favoriser les relais avec toutes les mobilités :  
dépose en bus (liaisons régionales) et stationnement  
vélos. 45 places de stationnement vont même être 
végétalisées pour accueillir les taxis, les véhicules  
électriques et ceux réservés au covoiturage. Par la 
suite, il est également prévu de relier en voie douce 
la gare et le futur lycée de Bourg-Achard.

• Contenir l’artificialisation des sols
L’emplacement stratégique de notre territoire a  
favorisé le développement d’activités logistiques. 
Dans le cadre de l’objectif Zéro Artificialisation Nette, 
toute une réflexion est également engagée pour  
développer d’autres activités économiques moins 
gourmandes en foncier.

• Concilier haies et bois de chauffage
Dans le cadre du Plan Climat Air Energie Territorial 
(PCAET), un autre chantier vise à accompagner la 
recherche de nouvelles sources d’énergies renouve-
lables. En plus du photovoltaïque, le bois est une voie 
intéressante pour notre territoire. La Communauté de 
Communes Roumois Seine souhaite donc accompa-
gner les investissements nécessaires à la plantation 
de nombreuses haies (en concertation avec les exploi-
tations agricoles) et à l’implantation de chaufferies. 
Une façon doublement positive de restructurer notre 
paysage de bocage, de séquestrer le carbone et de  
développer une énergie en circuit court. 

SPORT : UN NOUVEAU GYMNASE  
À BOURNEVILLE SAINTE CROIX 
À côté du collège Louise Michel, ce nouvel équipe-
ment multisports de 1 592 m2 de Roumois Seine 
accueillera 800 élèves de la partie ouest de notre ter-
ritoire. Les collégiens et les associations locales s’y 
retrouveront pour pratiquer par exemple le basket-
ball, le handball ou le volleyball… On y trouvera aus-
si un mur d’escalade et des salles annexes pour le 
tennis de table, les arts martiaux et la gymnastique 
ainsi qu’un parking de 60 places. Le projet financé à 

Environnement, mobilité, numérique, sport, nature… : 
il fait bon vivre et construire l’avenir à Roumois Seine. 
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hauteur de 20 % par la Communauté de Communes 
Roumois Seine s’est appuyé sur des compétences 
régionales : un architecte rouennais (Groupe 3 Ar-
chitectes), des entreprises locales euroises et seino-
marines. Un bel engagement pour donner le goût de 
l’effort sportif au plus grand nombre et faire partager 
le sens de l’équipe.  

Au cours du conseil communautaire du 
26 juin dernier, les élus ont voté à l’una-
nimité la dénomination du gymnase de 
Bourneville-Sainte-Croix « Gymnase Clé-
mence DELAVOIPIERE », championne du 
monde d’escrime handisport (voir p18).

EN TANDEM AVEC LES AVANCÉES  
NUMÉRIQUES
En dehors des actions pour l’inclusion numérique à 
découvrir page 17, les nouvelles technologies sont 
aussi là pour optimiser et limiter nos déplacements. 
Côté réseau, rappelons tout d’abord que notre  
collectivité qui co-finance le réseau fibre fait  
bénéficier le territoire d’un bon déploiement de cette 
technologie devenue assez indispensable pour 
une bonne connexion. Au 15 mars 2023, 91,6 % du  
réseau de notre territoire était éligible à la fibre.  
Objectif : 95 % à la fin de l’année.
Pour favoriser le covoiturage et l’autostop sécuri-
sé, une plateforme en ligne se met en place en sep-
tembre, accompagnée sur nos routes de panneaux 
aux rectangles verts : c’est le système Rezo Pouce 
qui concerne la majorité des communes de Roumois 
Seine. Covoitureurs et covoiturés peuvent s’inscrire 
pour proposer ou réserver un trajet, avant de se  
retrouver au pied d’un panneau Rezo Pouce. Le  
covoitureur sera ensuite rémunéré par la plateforme 
en fonction de la distance parcourue. Une appli pour 
smartphone complète le dispositif, ainsi qu’une  
inscription en mairie pour les personnes non-connec-
tées. Gage de confiance : le conducteur a même un 
macaron Rezo Pouce à apposer sur son pare-brise. 

Cette initiative pour réduire le trafic et les émissions 
fait partie du Plan de Mobilité Simplifié. Il définira 
notre stratégie pour les 10 prochaines années dans 
un plan d’actions présenté à la fin de l’année, avec les 
4 Communautés de communes de l’ouest de l’Eure : 
Roumois Seine, Pont-Audemer Val de Risle, Lieuvin 
Pays d’Auge et Bernay Terres de Normandie. C’est la 
bonne échelle pour agir dans ce domaine, où une fois 
de plus l’union fait la force.

UN PAYSAGE À REDÉCOUVRIR À PIED
Notre beau territoire est propice à la randonnée. 
Bonne nouvelle pour arpenter les plus beaux sites : 
les cartes de nos 16 circuits de randonnée ont été 
mises à jour. C’est l’occasion de passer de prairies en 
vallées, de forêts en panoramas sur la Seine, tout en 
revisitant notre histoire et notre patrimoine. 
Pour vous procurer ces cartes, rendez-vous à  
l’office de tourisme à Bosroumois, dans les locaux 
de la Communauté de Communes Roumois Seine ou  
en ligne en flashant ce code. 
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POUR BIEN VIEILLIR, TOUT EST LIÉ…
L’équipe actuelle de la Communauté de Communes 
Roumois Seine a pris toute la mesure de l’enjeu 
du « bien vieillir ». Il est stimulant de constater 
que d’autres défis se croisent pour mieux y 
répondre : celui de la transition écologique avec des 
solutions de mobilité adaptées aux seniors, celui 
de l’urbanisme avec un PLUi qui doit favoriser la 
création de logements adaptés pour vieillir chez soi. 
Tout est lié. L’initiative Rezo Pouce pour faciliter le 
covoiturage est par exemple une vraie chance pour 
la solidarité intergénérationnelle. Pour l’habitat, la 
Communauté de Communes Roumois Seine propose 
déjà 63 logements en résidence autonomie, mais 
les responsables du territoire souhaitent interpeler 
plus largement les constructeurs immobiliers au 

sujet d’une meilleure adaptation au vieillissement 
(installation facilitée de lit médicalisé, sécurisation 
des salles d’eau…). Même le CRTE (Contrat de 
Relance et de Transition Écologique) permet de 
bénéficier de dispositifs pour nos aînés, en tenant 
compte de notre situation démographique. En plus 
de l’adhésion au réseau des Villes Amies des Aînés 
(lutte contre l’âgisme) et du programme Petites 
Villes de Demain (redynamisation des centres de 
bourgs, développement des services de proximité…), 
Roumois Seine a adhéré en 2021 au Gérontopôle 
Seine Estuaire Normandie, qui vise à développer 
un réseau d’acteurs normands du vieillissement. 
Toute une phase de diagnostic participatif a eu lieu 
auprès des partenaires comme auprès des seniors 
(lire page 13) et va donner lieu à de nouveaux axes 
d’actions dès septembre 2023. 

Plus que jamais, 
le territoire nous accompagne  

à tous les âges

De la petite enfance au 4e âge, des usages numériques aux activités sportives, il se 
passe toujours quelque chose à Roumois Seine pour que chacun bénéficie de services 
qui améliorent le quotidien. 
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AIDE À LA PERSONNE :  
UN SOIN TOUT PARTICULIER 
Tous nos aînés souhaitent rester autonomes chez 
eux le plus longtemps possible. Conformément à 
cette attente, la Communauté de communes défend 
fortement la solution du maintien à domicile et 
propose des services d’aide avec des tarifs raisonnés 
pour soutenir le plus grand nombre. La demande 
s’accroît et on observe depuis une dizaine d’années 
une extension des besoins liés à la dépendance, 
qui vont bien au-delà de la simple aide aux courses 
ou au ménage. Les listes d’attente s’allongent, car 
les difficultés de recrutement d’agents d’aide à 
domicile montrent bien que le métier a besoin d’être 
grandement revalorisé pour attirer suffisamment 
de vocations. Pour soutenir ses agents spécialisés 
dans l’aide à domicile et revaloriser la fonction, la 
Communauté de communes a donc mis en place dès 
2022 les actions suivantes :
•  le paiement du temps inter-vacations (déplace- 

ments entre les domiciles des personnes aidées) 
qui n’était pas encore rémunéré, malgré l’évolution 
de la législation, 

•  une prime carburant sur mars et avril 2022, en plus 
du remboursement des frais kilométriques,

•  dès la fin 2022, en phase avec le Ségur de la Santé, 
un versement complémentaire sur le traitement 
indiciaire, avec effet rétroactif à partir d’avril 2022 
(soit en moyenne 143 €/mois de plus pour un 
temps plein).

En 2023, deux projets vont également participer au 
dialogue entre nos services, les bénéficiaires et leur 
famille : 
•  la création pour 2024 d’un Conseil de la Vie Sociale, 

avec élections de délégués, pour échanger avec 
les représentants sur l’organisation et les voies 
d’amélioration de la prise en charge,

•  la Semaine Bleue (1re semaine d’octobre 2023) 
avec des ateliers participatifs destinés aussi bien 
aux bénéficiaires qu’aux aidants : des moments 
d’échanges pour aller plus loin ensemble, y compris 
lors d’une randonnée entre aidants ! 

L’INCLUSION 
NUMÉRIQUE  
À LA VITESSE 
DE LA FIBRE 
Accompagner les 
habitants du ter-
ritoire, c’est aussi 

leur permettre de profiter au maximum des oppor-
tunités offertes par tous les services disponibles en 
ligne. La Communauté de Communes Roumois Seine 
s’emploie donc à s’adapter aux nouveaux usages, à 
faciliter les démarches en ligne et à accompagner 
tout spécialement ceux pour qui les usages numé-
riques ne sont pas encore très naturels. 
En parallèle d’une modernisation du matériel infor-
matique des agents pour optimiser le service ren-
du aux usagers, l’inclusion numérique passe aussi 
par l’appui d’une conseillère numérique itinérante 
dans les 5 espaces France Services. Elle peut ainsi 
accompagner les citoyens, notamment les seniors, 
dans leurs démarches en ligne. 

Tirer le meilleur d’Internet et mettre à distance ses 
pièges, c’est essentiel. Nous avons donc également 
lancé deux événements par an pour mieux informer. 
Le Salon de la Parentalité Numérique s’est tenu à 
Bourg-Achard en décembre dernier, avec notam-
ment une sensibilisation à la cybersécurité. À Grand 
Bourgtheroulde, le Numérique Éthique Tour Maif (lire 
aussi page 5) et ses ateliers très divers ont rencontré 
un succès qui montre bien la curiosité pour le sujet, 
tous âges confondus. 
La Communauté de Communes Roumois Seine 
a créé aussi des sites internet pour faciliter la vie 
des habitants. Le Portail Familles a par exemple 
été conçu pour que les parents puissent réserver 
très facilement en ligne les temps d’accueil de leurs 
enfants. Quant aux entreprises et aux personnes 
en recherche d’emploi, elles peuvent se rencontrer 
grâce à la plateforme roumoisemploi.fr. Elle permet 
de publier facilement des offres d’emploi locales et 
de postuler aussitôt en ligne. Responsables, utiles et 
accessibles : c’est comme cela que les élus du terri-
toire envisagent les services numériques. 

L’AIDE À DOMICILE PROPOSÉE PAR LA COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES 
• 367 bénéficiaires 
• 95 000 heures d’aide en 2022

ACTIONS EN COURS
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UN ENGAGEMENT EXEMPLAIRE 
La demande de cohérence dans nos actions se 
retrouve aussi parfois dans les initiatives des agents 
eux-mêmes. Les agents en accueil de loisirs ont 
par exemple souhaité avoir une action d’ensemble 
au quotidien, en accord avec les Objectifs de 
Développement Durable de l’ONU. Trois objectifs  
ont été retenus : santé et bien-être, égalité des  
sexes, mesures préventives de lutte contre les 

changements climatiques. Cela passera par le 
traitement des déchets, des achats responsables, la 
réduction de la consommation d’eau, l’isolation des 
bâtiments... C’est le témoignage d’un engagement 
que l’on retrouve aussi chez les habitants du 
territoire, qui viennent volontiers avec des solutions 
lors des échanges de concertation. L’intelligence 
collective fleurirait-elle facilement en Roumois 
Seine ? Sûrement… 

Cette année encore, la Communauté de Communes 
Roumois Seine a également mis de nombreuses 
activités au programme de Sport ma Santé : 
initiation au judo pour les 6-10 ans, interventions sur 
la nutrition dès le primaire, Mud Warrior avec murs 
d’escalade et courses d’obstacles, lancement de la 
Caravane du Rugby au Thuit de l’Oison, en lien avec 
la Coupe du Monde de Rugby en France…  Nous 
avons aussi beaucoup de chance d’avoir comme 
porte-drapeau Clémence Delavoipière, originaire 
de Boissey-le-Châtel (Eure). Elle a été sacrée 
championne du monde d’escrime handisport dans la 
catégorie des moins de 23 ans en octobre 2022 et a 
volontiers partagé son expérience du handicap et sa 
passion pour l’escrime lors de rencontres avec des 
habitants et des élèves d’école primaire. Exemplaire 
aussi pour nous tous. 

ENFANCE ET JEUNESSE : NOUVELLE PHASE  
DU PROJET ÉDUCATIF SOCIAL LOCAL
Le saviez-vous ? Les moins de 25 ans représentent 
environ 25 % de la population de notre territoire. Une 
belle dynamique démographique. Un des rôles de 
la Communauté de Communes Roumois Seine est 
justement de gérer l’accueil des 0-3 ans ainsi que 
le temps périscolaire et extrascolaire (accueil du 
matin et du soir, accueil de loisirs le mercredi, mini-
camps ados...).  Pour mieux répondre aux attentes, le 
territoire s’est engagé dans une démarche concertée 
avec la population, les partenaires éducatifs et les 
élus communaux : le Projet Éducatif Social Local 
(PESL), en partenariat avec la Caisse d’Allocations 
Familiales de l’Eure. Passé en délibéré fin juin 2023, 
il est opérationnel dès septembre autour de 4 enjeux 
éducatifs et sociaux : la continuité de l’éducation et 
la parentalité, l’accompagnement de la jeunesse et la 
citoyenneté, la santé et le handicap, l’accès aux droits 
et l’inclusion numérique. L’objectif est réellement 
d’offrir une cohérence éducative entre l’école et 
l’accueil périscolaire, pour transmettre de façon 
ludique du savoir social autour de la citoyenneté.

Le territoire vient aussi de conclure un partenariat 
avec la PMI du département de l’Eure pour développer 
des actions autour de l’aide à la parentalité, au centre 
du projet politique de Roumois Seine. Ateliers de 
psychomotricité, sensibilisation à la socialisation 
du tout-petit, partage de connaissances avec les 
professionnels de la petite enfance… : l’idée est de 
renforcer l’accompagnement des jeunes parents, 
essentiel pendant les premiers mois de la vie. 
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Oui, les poubelles feraient cette tête
si elles en avaient une.

Ayez le bon réflexe, 
triez vos déchets.

L’ malin




